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Vedtaegt

§ 1. NAVN

Pensionskassens navn er Arkitekternes Pensionskasse.

§ 2. FORMAL

Stk. 1. Pensionskassens formal er at drive pensionskasse-
virksomhed, herunder at yde medlemmerne alders-, inva-
lide-, aegtefeelle- og bgrnepension i overensstemmelse
med de i regulativ om medlemmernes rettigheder og plig-
ter fastsatte regler.

Stk. 2. Pensionskassen kan efter naermere retningslinjer
tegne ophgrende forsikringer for medlemmerne.

Stk. 3. Pensionskassen er en selvstaendig institution, hvis
midler ikke ma anvendes til andre formal end de i denne
vedteegt naevnte.

§ 3. MEDLEMMER
Stk. 1. Som medlemmer af pensionskassen optages

a. enhver arkitekt, der kan optages i Akademisk Arki-
tektforening AA,

b. personer, der er omfattet af en aftale eller en over-
enskomst indgdet mellem en arbejdsgiver og Arkitekt-
forbundet,

c. ansatte i rddgivende arkitektvirksomhed, som er ordi-
naert medlem af eller associeret Danske Arkitektvirk-
somheder, og/eller hvis indehavere er medlem af
Akademisk Arkitektforening AA, samt medarbejdere
ansat i de til arkitektfaget knyttede foreninger eller
institutioner, nar arbejdsgiveren i henhold til pensi-
onsaftale med Arkitekternes Pensionskasse skal ind-
betale pensionsbidrag til pensionskassen.

Stk. 2. Medlemmerne haefter ikke personligt for pensions-
kassens forpligtelser.

8§ 4. ORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ordineaer generalforsamling afholdes en gang arligt
inden udgangen af april maned.

Stk. 2. Den ordinzere generalforsamling afholdes i Kgben-
havns Kommune eller i en til Kgbenhavns Kommune til-
graensende kommune. Efter generalforsamlingens be-
stemmelse kan den naestfglgende ordinsere generalfor-
samling afholdes pd et naermere angivet andet sted her i
landet.

Stk. 3. Bestyrelsen kan fastszette en forretningsorden for
afviklingen af generalforsamlingen.

§ 5. EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes,
hvis bestyrelsen eller en af revisorerne finder det hen-
sigtsmaessigt, samt ndr det til behandling af et bestemt
emne skriftligt begaeres af 5 % af dem, der p& begaerings-
tidspunktet er medlemmer af pensionskassen.

AP Side 4

Stk. 2. Begaering om afholdelse af en ekstraordinaer gene-
ralforsamling skal ledsages af forslag til dagsorden, hvori
angives, hvilke emner, der gnskes behandlet.

Stk. 3. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes i Kgben-
havns Kommune eller i en til Kebenhavns Kommune til-
graensende kommune.

§ 6. INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Indkaldelse til alle generalforsamlinger skal fore-
tages med hgjst 4 ugers og mindst 2 ugers varsel.

Stk. 2. S&fremt begaering om indkaldelse til ekstraordinaer
generalforsamling fremsaettes af medlemmerne i henhold
til § 5, skal en sddan indkaldelse udsendes inden 2 uger
efter modtagelsen af begaeringen.

Stk. 3. Indkaldelse til generalforsamling sker ved skriftlig
indkaldelse til hvert medlem samt ved bekendtggrelse i
organisationernes blade.

8§ 7. DAGSORDENENS INDHOLD

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal inde-
holde fglgende punkter

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning.

Forelaeggelse og godkendelse af rsrapport.
Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne.
Valg til bestyrelse.

Valg af revision.

Eventuelt.

Noohwne

§ 8. EMNER TIL DAGSORDENEN

Ethvert medlem har ret til at kreeve et bestemt emne op-
taget pd en ordinzer generalforsamlings dagsorden. For at
et emne kan saettes pa en ordinaer generalforsamling, skal
begaering herom veaere pensionskassen i haende senest 6
uger fgr generalforsamlingen.

§ 9. DAGSORDENENS OFFENTLIGGORELSE

Stk. 1. Dagsordenen sammen med det vaesentligste ind-
hold af de forslag, der agtes fremsat pa generalforsamlin-
gen, fremsendes til medlemmerne sammen med indkal-
delsen til generalforsamlingen.

Stk. 2. Indkaldelsen til generalforsamling, der bekendtgg-
res i organisationernes blade, skal indeholde

dagsorden og angive det vaesentligste indhold af eventuel-
le forslag til vedteegts- eller regulativaendringer.

Stk. 3. Senest 2 uger fgr generalforsamlingen fremlaegges
dagsordenen og de fuldsteendige forslag, samt for den or-
dinzere generalforsamlings vedkommende tillige &rsregn-

skab og revisionspategning, til eftersyn for medlemmerne
p& pensionskassens kontor.
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§ 10. ADGANG TIL GENERALFORSAMLINGEN

Stk. 1. Til generalforsamlingen har ethvert medlem ad-
gang. Pensionskassens direktgr, aktuar og revisorer har -
selv om de ikke er medlemmer - ret til at overvaere gene-
ralforsamlingen og fremsaette deres synspunkter. Besty-
relsen kan invitere gaester til at overvaere generalforsam-
lingen.

Stk. 2. Akademisk Arkitektforenings og Arkitektforbundets
bestyrelser har begge ret til at lade sig repraesentere pa
generalforsamlingen og fremsaette deres synspunkter.

8§ 11. AFSTEMNINGER

Kun medlemmer af pensionskassen har ret til at stemme
pé generalforsamlingen. Alle afggrelser traeffes ved sim-
pelt stemmeflertal, bortset fra afggrelser om vedtaegts- og
regulativeendringer og pensionskassens oplgsning, jfr. §§
24 og 25. Star stemmerne lige, bortfalder forslaget.

§ 12. FORHANDLINGSPROTOKOL

Stk. 1. Over forhandlingerne pa generalforsamlingerne fg-
res en protokol, der skal underskrives af dirigenten.

Stk. 2. Senest 14 dage efter generalforsamlingens af-
holdelse skal generalforsamlingsprotokollen eller en be-
kreeftet udskrift af denne vaere tilgaengelig for medlem-
merne p& pensionskassens kontor.

§ 13. BESTYRELSENS SAMMENSATNING
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 7 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. 4 bestyrelsesmedlemmer valges af og blandt pen-
sionskassens medlemmer p& generalforsamlingen. Besty-
relsesmedlemmerne vaelges efter tur for 3 &r ad gangen.
Kandidaterne opstilles p& generalforsamlingen af bestyrel-
sen eller af mindst 5 medlemmer af pensionskassen.

Stk. 3. 1 bestyrelsesmedlem udpeges af Akademisk Arki-
tektforening for en periode pa 3 ar.

Stk. 4. 1 bestyrelsesmedlem udpeges af Arkitektforbundet
for en periode pa 3 &r.

Stk. 5. 1 bestyrelsesmedlem udpeges af organisationerne i
feellesskab efter indstilling fra bestyrelsen for en af besty-
relsen fastsat periode. Bestyrelsesmedlemmet skal opfylde
de ngdvendige kvalifikationer til at vaere sagkyndigt med-
lem af revisionsudvalget.

Stk. 6. S3fremt der til et ledigt mandat, efter stk. 2, kun
opstilles eller fastholdes 1 kandidat, er denne valgt. 1
modsat fald afggres valget ved urafstemning blandt samt-
lige medlemmer.

Stk. 7. Genudpegning og genvalg kan finde sted.

Stk. 8. Bestyrelsen kan nedsaette udvalg og skal nedsaette
et revisionsudvalg med et sagkyndigt bestyrelsesmedlem.

Stk. 9. Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en
naestformand.

Stk. 10. Bestyrelsens medlemmer ma& ikke vaere knyttet til
kassens administration.
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Stk. 11. S3fremt et valgt medlem af bestyrelsen gar af far
valgperiodens udlgb, veaelges i forbindelse med fagrstkom-
mende generalforsamling et nyt medlem for resten af den
afgdendes valgperiode.

§ 13 A. URAFSTEMNING
Urafstemning kan ske efter fglgende regler:

a) Valg til bestyrelsen efter § 13, stk. 6, sker via uraf-
stemning.

b) Ved urafstemning gaelder samme afstemningsregler
som p& generalforsamlingen.

c) Urafstemning kan ske elektronisk.

d) Urafstemningen gennemfgres under revisionens
kontrol.

e) Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for afhol-
delse af urafstemning.

8§ 14. BESTYRELSENS HVERV

Stk. 1. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af
pensionskassen i overensstemmelse med denne vedtaegt
og lovgivningens bestemmelser.

Stk. 2. Bestyrelsen paser, at bogfgring og formue-
forvaltning kontrolleres pd en efter pensionskassens for-
hold tilfredsstillende made.

Stk. 3. Til varetagelse af pensionskassens daglige ledelse
ansaetter bestyrelsen en direktgr, der sammen med besty-
relsen skal sgrge for en forsvarlig organisering af pensi-
onskassens virksomhed.

§ 15. BESTYRELSESM@DER

Stk. 1. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe
naermere bestemmelse om udfgrelsen af sit hverv.

Stk. 2. Formanden for bestyrelsen drager omsorg for, at
bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt. Et med-
lem af bestyrelsen eller direktgren kan forlange, at besty-
relsen indkaldes.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr behgrig ind-
kaldelse har fundet sted, og nar over halvdelen af besty-
relsesmedlemmerne er til stede.

Stk. 4. Afggrelser treeffes ved simpelt stemmeflertal, ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 5. Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres en proto-
kol, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer,
der har veeret til stede.

§ 16. DIREKTIONENS HVERV

Stk. 1. Det p&hviler direktgren at falge de af bestyrelsen
meddelte retningslinjer og anvisninger.

Stk. 2. Direktgren skal drage omsorg for, at pensions-
kassens bogfgring sker under iagttagelse af lovgivningens
regler herom, og at formueforvaltningen foregar pa be-
tryggende made.
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Stk. 3. Direktgren skal tillige drage omsorg for, at pensi-
onskassen réder over tilstraekkelig sagkundskab til bereg-
ning af tekniske reserver m.v. og i forbindelse hermed an-
saette en af Finanstilsynet godkendt ansvarshavende aktu-
ar.

Stk. 4. Direktgren antager inden for de af bestyrelsen
godkendte budgetmaessige rammer den forngdne Ignnede
medhjaelp til kassens administration.

§ 17. RETSHANDLER

Stk. 1. Medlemmer af bestyrelsen og direktgren repraesen-
terer kassen udadtil.

Stk. 2. Pensionskassen forpligtes ved underskrift af mindst
3 medlemmer af bestyrelsen, eller af direktgren i forening
med formand eller naestformand.

Stk. 3. Bestyrelsen er berettiget til at meddele kollektiv
prokura, herunder til disposition over fast ejendom.

§ 18. TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsens medlemmer, direktgren og kassens ansatte
personale er forpligtet til at behandle sager vedrgrende
det enkelte medlems forhold, sager om kassens forret-
ningsmaessige dispositioner og personaleforhold fortroligt.

§ 19. REVISION

Stk. 1. Pensionskassens regnskab revideres af mindst én
pé generalforsamlingen valgt revisor, som skal vaere
statsautoriseret. Genvalg kan ske.

Stk. 2. Revisionen veelges for et ar ad gangen.

Stk. 3. Under revisionen, der skal udgves under omhygge-
lig hensyntagen til tilstedeveerende veerdier og forpligtel-
ser, har revisionen adgang til alle registreringer vedrgren-
de pensionskassens regnskabsvaesen, samt til at efterse
pensionskassens kasser og beholdninger. Bestyrelse, di-
rektgr, ansvarshavende aktuar og administration er pligtig
til at meddele dem enhver oplysning, revisionen forlanger
til bekraeftelse af regnskabets rigtighed.

Stk. 4. Hver gang revisionen har foretaget revision, skal
den indfgre beretning herom i en revisionsprotokol. Denne
fremlaagges pa det forst derefter stedfindende bestyrel-
sesmgde, og de tilstedevaerende medlemmer af bestyrel-
sen skal med deres underskrift bekrzefte, at de er gjort
bekendt med indholdet.

§ 20. ARSRAPPORT
Stk. 1. Arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med
reglerne i lov om finansiel virksomhed. Pensionskassens

regnskabsar er kalenderdret.

Stk. 2. Et resume af érsrapporten gengives i organisatio-
nernes blade.
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§ 21. PENSIONSHENSATTELSER MV.

Stk. 1. Pensionshenseettelserne daekker pensionskassens
fremtidige pensionsforpligtelser overfor medlemmerne.
Det forsikringstekniske grundlag fastleegger neermere ret-
ningslinjer for henseettelsernes opggrelse og fordeling
samt for resultatfordelingen.

Stk. 2. Pensionskassens medlemskonti og saerlige bonus-
konti opfylder de krav, der stilles i lovgivningen for at
kunne medregnes ved opggrelsen af pensionskassens ba-
siskapital.

Stk. 3. Underskud, der ikke kan daekkes af pensionskas-
sens reserver, medfgrer nedsaettelse af pensionerne.

§ 22. MIDLERNES ANBRINGELSE

Midler til deekning af de pensionsmaessige hensaettelser
anbringes og registreres i overensstemmelse med reglerne
i lov om finansiel virksomhed.

§ 23. AFGORELSE AF TVISTER

Klager over afggrelser truffet af pensionskassen kan ind-
bringes for Ankenaevnet for Forsikring. Afggrelser truffet af
pensionskassen kan ogsa indbringes for domstolene eller
for en voldgiftsret efter reglerne i lov nr. 553 af 24. juni
2005 om voldgift med senere andringer.

8§ 24. ANDRINGER AF VEDTAGT OG PENSIONS-
REGULATIVER

Stk. 1. Beslutning om andring i vedtaegterne traeffes pa
generalforsamlingen.

Stk. 2. Beslutning om andring i pensionsregulativer om
medlemmernes rettigheder og pligter treeffes af general-
forsamlingen, medmindre denne i specielle tilfeelde giver
bestyrelsen bemyndigelse til at traeffe beslutningen.

Stk. 3. Beslutninger ifglge stk. 1 og 2 er kun gyldige, hvis
de tiltraedes af mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

§ 25. PENSIONSKASSENS OPL@SNING

Stk. 1. Beslutning om oplgsning af pensionskassen uden
likvidation ved overdragelse som helhed af alle pensions-
kassens aktiver og passiver til en anden pensionskasse el-
ler et forsikringsselskab kan finde sted ved en generalfor-
samlingsbeslutning, sdfremt 2/3 af de fremmgdte med-
lemmer stemmer for det, og safremt beslutningen god-
kendes af Akademisk Arkitektforening og af Arkitektfor-
bundet.

Stk. 2. Oplgsning af pensionskassen i gvrigt kan ikke finde
sted uden samtykke af hvert enkelt medlem, medmindre
pensionskassebestanden forinden er overfgrt til en anden
pensionskasse eller et forsikringsselskab, eller pensions-
kassebestanden er taget under administration, jfr. Lov om
Finansiel virksomhed.

8§ 26. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
Stk. 1. Denne vedtaegt tradte i kraft den 1. oktober 1983,

Vedtaegten blev senest sendret p& generalforsamlingen
den 28. april 2011 med ikrafttraeden fra vedtagelsen.
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PENSIONSREGULATIV FOR DEN FLEKSIBLE PENSIONSORDNING

8§ 1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE

Stk. 1. Kollektive ordninger

Et medlem optages uden afgivelse af helbredsoplysninger
- jf. karenstiden i stk. 4 - nar optagelsen sker efter en kol-
lektiv overenskomst, aftale eller lignende med pligtige
indbetalinger mellem en forhandlingsberettiget organisati-
on, der er naevnt i vedtaegten, og en offentlig eller privat
arbejdsgiver. For medlemmer optaget efter vedtaegternes
§ 3, stk. 1, ¢ (virksomhedsordninger) fastseetter bestyrel-
sen naermere regler. Se bilag C og bilag D, afsnit 1.

Stk. 2. @vrige ordninger (individuelle medlemskaber)

@vrige medlemmer skal afgive helbredsoplysninger efter
retningslinjer fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 3. Aldersgraenser, saerlige hensyn

Et medlem, der ved optagelsen har néet den i lovgivnin-
gen fastsatte aldersgraense for udbetaling af skattebegun-
stigede pensionsordninger, og medlemmer, hvor der er
taget seerlige hensyn til medlemmets helbredsmaessige og
sociale forhold, optages i pensionskassens opsparingsafde-
ling. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 4. Karenstid, formindskede pensioner

Et medlem optaget efter stk. 1, der dgr eller bliver invalid
inden 2 &r efter optagelsen, stilles som om optagelsen var
sket med formindskede pensioner, hvis det godtggres, at
medlemmets dad eller invaliditet skyldes en allerede ved
optagelsen indtruffet sygdom eller invaliditet. Bestyrelsen
fastseetter naermere retningslinjer herfor. Se bilag D, afsnit
1.

Afbrydes en pligtig bidragsbetaling inden udlgbet af denne
2 ars karenstid, indtreeder en ny karenstid pa 2 ar, nar bi-
dragsbetalingen genoptages. Bestyrelsen kan fastsaette
regler, hvorefter et medlem optaget efter stk. 1 mod afle-
vering af tilfredsstillende helbredsoplysninger, kan friggre
sig fra karenstiden. Kan medlemmet ikke aflevere tilfreds-
stillende helbredsoplysninger, optages medlemmet med
formindskede pensioner. Se bilag D, afsnit 1.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Et medlem optaget efter stk. 1, der varigt har mistet
mindst halvdelen af erhvervsevnen pé optagelsestidspunk-
tet, optages i opsparingsafdelingen. Et medlem optaget ef-
ter stk. 2, der efter helbredsbedgmmelse ikke kan opn3
normale vilk8r, optages ogsa i opsparingsafdelingen. Se
bilag D, afsnit 1.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Genoptager et hvilende medlem bidragsbetalingen, finder
reglerne om optagelse anvendelse.

§ 2. OPLYSNINGSPLIGT

Et medlem er forpligtet til p& opfordring fra pensionskas-
sen at give skriftlige oplysninger om helbred eller andre
forhold, som af bestyrelsen skgnnes at vaere af betydning,
bdde ved optagelsen og nar der sgges om pension og an-
dre ydelser fra pensionskassen. Medlemmet har ogs3 pligt
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til at lade sig laegeundersgge af en af pensionskassen fore-
sldet lzege ved helbredsbetingede ydelser.

Et medlem, der overgdr til en stilling, hvor der er taget
saerlige hensyn til medlemmets helbredsmaessige eller so-
ciale forhold, skal give pensionskassen oplysning herom.

§ 3. RADERET

Retten til ydelser fra pensionskassen, herunder udbetalin-
gen er personlig. Et medlem kan ikke r@de over disse ret-
tigheder, og de kan ikke ggres til genstand for retsforfglg-
ning. Dette geelder tillige i forbindelse med udtraeden eller
overfgrsel til anden pensionsordning og for andre pensi-
onsberettigede efter dette regulativ.

8§ 4. INDSKUD

Stk. 1. Indskud fra tidligere ansaettelse

Et medlem, der i en tidligere ansaettelse var omfattet af en
forsikringsmaessig pensionsordning eller pensionskasse-

ordning eller har veeret tjenestemandsansat, kan anvende
belgb overfgrt herfra som indskud. Se bilag D, afsnit 2.

Stk. 2. @vrige indskud

Et medlem kan herudover betale indskud. Bestyrelsen kan
fastseette naermere regler herom. Se bilag D, afsnit 2.

8 5. PENSIONSBIDRAG
Stk. 1. Bidrag efter overenskomst, aftale eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i overensstemmelse med
kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, anvendes til
ydelser, som opfylder kravene heri. Se bilag C.

Bidragsstigninger fra pensionerede medlemmer indbetales
til opsparingsafdelingen.

Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter individuel ansaettelses-
aftale eller af medlemmet selv, kan bestyrelsen fastsaette
naermere regler. Se bilag D, afsnit 2.

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder manedsvis bagud. Ved indbetaling
efter forfaldstidspunktet kan bestyrelsen fastszette en mo-
rarente. Se Bilag D, afsnit 2.

8§ 6. OPHOR AF BIDRAGSBETALING
Stk. 1. Bidragsfri daekning

Ophgrer eller nedsaettes pensionsbidraget, uden at med-
lemmet er berettiget til deekning ved invaliditet eller bi-
dragsfritagelse, har medlemmet mulighed for at overga til
bidragsfri deekning.

Bidragsfri deekning forudseetter, at medlemmet har vaeret
bidragsbetalende uafbrudt i 6 maneder inden. Herved vil
medlemmets pension vaere pd det hidtidige niveau i indtil
12 maneder, dog kun sa lzeenge der er daekning for risiko
og administration, mv. i medlemmets egen opsparing.
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Fristen p8 12 m&neder kan forlaenges efter regler fastsat
af bestyrelsen. Medlemmet kan ogsa veelge at forkorte fri-
sten eller vaelge at overga til hvilende medlemskab inden
udlgbet af den bidragsfri deekningsperiode. Bestyrelsen
fastsaetter naermere regler for bidragsfri daekning. Se bilag
D, afsnit 2.

Stk. 2. Hvilende medlemskab

Hvilende medlemskab indtraeder, nar bidragsbetalingen er
ophgrt, uden at medlemmet er omfattet af bidragsfri daek-
ning, midlertidig bidragsfritagelse eller er pensioneret. Ved
overgang til hvilende medlemskab reduceres pensionernes
stgrrelse med vaerdien af de ophgrte bidrag.

8§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE
Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalidepension

Et medlem, der tilkendes invalidepension efter § 10, er be-
rettiget til bidragsfritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig bidragsfritagelse ef-
ter regler fastsat af bestyrelsen, safremt erhvervsevnen er
nedsat med mindst 2/3 eller tilstraekkeligt til, at medlem-
met ikke kan bestride sit hidtidige erhverv, og nedsaettel-
sen har varet i mindst 3 m&neder uafbrudt. Se bilag D, afsnit
2.

Stk. 3. Daekning

S3 leenge bidragsfritagelse er i kraft, er medlemmet pensi-
onsdaekket, som om pensionsbidrag fortsat blev indbetalt.

8§ 8. PENSIONSKASSENS YDELSER
Stk. 1. Ydelsestilbud
Pensionskassens ydelser er:

I. Pension

Alderspension (§ 9)
Invalidepension (§ 10)
FAgtefaellepension (§ 11)
Bgrnepension (§ 12)
Dgdsfaldssum (§ 13)
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II. Gruppeforsikringer (§ 14)

III. Opsparing
a. Opsparing med Igbende udbetaling (§ 15)
b. Ratepension (§ 15)
c. Kapitalpension (§ 15)
d. Opsparingsafdeling (§ 16)

Stk. 2. Ydelsernes stgrrelse

De enkelte ydelsers stgrrelse fastsaettes af bestyrelsen i
det forsikringstekniske grundlag som anmeldes til Finans-
tilsynet Se bilag C og bilag D, afsnit 4-8.

Stk. 3. Skatteforhold

Pensionsordningerne indplaceres i forhold til den til enhver
tid geeldende skattelovgivning. Se bilag D, afsnit 3.
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Stk. 4. Forhgjet startpension

Medlemmet kan ved overgang til pension efter § 9, stk. 1,
§ 10, § 15 eller § 16 veelge at forhgje sin pension med et
tilleeg, hvis stgrrelse fastseettes af bestyrelsen. Det samme
gaelder pensionsberettigede efter §§ 11 og 12. Se bilag D,
afsnit 3.

8§ 9. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til hel eller delvis alderspension og alderssum, jf.
stk. 2, indtraeder den 1. i mdneden efter at medlemmet
har naet den i lovgivningen fastsatte aldersgraense for ud-
betaling af skattebegunstigede pensionsordninger. Se bilag
C og bilag D, afsnit 4.

Stk. 2. Alderssum

Et medlem kan senest i forbindelse med alderspensione-
ringen veelge at f8 udbetalt en alderssum mod en aktuar-
maessigt beregnet nedszettelse af de gvrige pensionsydel-
ser. Udbetalingen forudseetter, at medlemmet ikke modta-
ger eller har sggt om invalidepension. Bestyrelsen fastszet-
ter naermere regler for alderssummen. Se bilag D, afsnit 4.

Medlemmet skal skriftligt meddele pensionskassen, hvis
retten til alderssum for fremtidige bidrag fraveelges. Se bi-
lag D, afsnit 4.

§ 10. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Nedszettes medlemmets erhvervsevne varigt med mindst
2/3 inden det fyldte 67. r, har medlemmet ret til invali-
depension. Retten indtraeder den 1. i méneden efter, at
den varige erhvervsevnenedsaettelse er konstateret, dog
tidligst ved ophgr af lgn/erhvervsindtaegt.

Nedszettes medlemmets erhvervsevne varigt med mindst
halvdelen og op til 2/3 inden det fyldte 60. &r, har med-
lemmet i stedet ret til halv invalidepension. Ansggning skal
veere sket inden det fyldte 60. ar.

Retten til invalidepension henholdsvis halv invalidepension
ophgrer ved det fyldte 67. ar, eller ndr medlemmets er-
hvervsevne ikke mere skgnnes nedsat med mindst 2/3
henholdsvis halvdelen af den fulde erhvervsevne.

Retten til invalidepension opnds ikke efter det tidspunkt,
hvor medlemmet er overgaet til alderspension.

Medlemmet er pligtig til at oplyse sine indtaegtsforhold til
pensionskassen.

Stk. 2. Anden indteegt

Lgn/erhvervsindtaegt vil blive modregnet i udbetalingen af
invalidepension efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag
D, afsnit 5.

Stk. 3. Bedgmmelse af erhvervsevne

Forringelsen af erhvervsevnen bedgmmes efter retnings-

linjer fastsat af pensionskassens bestyrelse. I vurderingen
indgdr helbredsforholdene og medlemmets indtjeningsev-
ne set i relation til det for tilsvarende medlemmer norma-
le. I bedgmmelsen indgdr udtalelser fra de af bestyrelsen

indhentede laegeerklzeringer. Pensionskassen betaler om-
kostningerne hertil. Se bilag D, afsnit 5.
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Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Midlertidig invalidepension kan tilkendes i tilfaelde, hvor
erhvervsevnen p3 tilkendelsestidspunktet er nedsat med
mindst 2/3 - eller for halv invalidepension halvdelen - af
den fulde erhvervsevne, nar det er uvist, om tilstanden vil

veere varig. Bestyrelsen fastsaetter naermere regler herom.

Se bilag D, afsnit 5.
Stk. 5. Valg af invalidepension

Et medlem optages med ret til invalidepension efter regler
fastsat af bestyrelsen.

Valg af invalidepension sker efter regler fastsat af besty-
relsen. Se bilag D, afsnit 5.

Stk. 6. Overgangsregel

For medlemmer optaget fgr 1. januar 2010 skal erhvervs-
evnenedseettelsen i stk. 1 vaere indtruffet inden det fyldte
60. &r og opnds kun ved nedsat erhvervsevne med mindst
2/3. Retten til invalidepension ophgrer endvidere ved det
fyldte 65. ar. Medlemmet kan dog vaelge at ggre brug af
valgmulighederne i stk. 5.

§ 11. AGTEFALLEPENSION
Stk. 1. Retten til segtefaellepension

N&r et medlem afgar ved dgden, har segtefzellen ret til
pension fra den 1. i den falgende maned, s&fremt

1. aegteskabet har veeret i kraft i mindst 3 maneder,
medmindre dgden skyldes et ulykkestilfeelde eller
akut sygdomstilfaelde, som ikke er led i en besta-
ende sygdom, og

2. eagteskabet er indgdet for medlemmets invalide-
pensionering, og

3. agteskabet er indgdet for medlemmets alders-
pensionering.

En med afdgde samlevende aegtefzelle har desuden ret til
cgtefeellepension, hvis betingelsen for samleverpension
var til stede far medlemmets overgang pa alders- eller in-
validepension.

FAEgtefaellepensionen udbetales senest til aegtefeellens dad.
Registreret partnerskab ligestilles med aegteskab.
Stk. 2. Separation og skilsmisse

I tilfaelde af separation eller skilsmisse finder de til enhver
tid geeldende regler i lovgivning om bevarelse af segtefael-
lepensionsret ved separation og skilsmisse anvendelse for
agtefeeller til sdvel et mandligt som et kvindeligt medlem.

Stk. 3. Samleverpension

Et ugift medlems samlever har tilsvarende ret til pension,
idet faelles bopael treeder i stedet for segteskabets indgael-
se i stk. 1. Udbetaling af samleverpension er desuden be-
tinget af, at

1. medlemmet ved testamente, oprettet senest 3
maneder fgr dedsfaldet og som ikke senere er til-
bagekaldt, har indsat sin samlever, med hvem
medlemmet kunne have indgdet segteskab eller
registreret partnerskab, og tillagt samleveren en
arvelod af mindst samme stgrrelse som den
tvangsarv der ifglge arveloven ville vaere tilkom-
met en aegtefeelle, og
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2. den i testamentet indsatte samlever har haft feel-
les bopael med afdgde i de sidste 2 &r fgr dgdsfal-
det eller tidligere har haft faelles bopael med af-
dgde i en sammenhangende periode p& mindst 2
ar, nar den fzelles bopaeel alene er ophgrt pa grund
af institutionsanbringelse, herunder i en zldrebo-
lig, og

3. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fra-
skilt aegtefaelle med ret til aegtefaellepension. Op-
hgrer den fraskiltes ret til aegtefzellepension, ind-
traeder samleveren i retten til samleverpension

eller

4. der var feelles bopeel pa tidspunktet for dedsfal-
det, eller der tidligere har veeret faelles bopael
med afdgde, ndr den fzelles bopzel alene er ophgrt
pa grund af institutionsanbringelse, herunder i en
eeldrebolig, og

5. samlever venter, har eller har haft et barn sam-
men med afdade, og

6. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fra-
skilt aegtefaelle med ret til aegtefaellepension. Op-
hgrer den fraskiltes ret til aegtefzellepension, ind-
traeder samleveren i retten til samleverpension.

Stk. 4. Valg af aegtefaellepension

Et medlem optages med ret til aegtefaellepension efter reg-
ler fastsat af bestyrelsen. Valg af aegtefaellepensionsret
sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 6.

8§ 12. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller opnar ret til invalide-
pension, har medlemmets bgrn, herunder adoptivbgrn, ret
til pension indtil deres fyldte 24. &r. Denne ret tilkommer
0gsé stedbgrn under forsgrgelse. Bgrn fagdt, adopteret eller
optaget til forsgrgelse efter et medlems pensionering op-
nar alene ret til pension ved medlemmets dgd.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i tilfaelde af begge
foraeldres dgd.

Stk. 2. Valg af bgrnepension

Et medlem optages med ret til bgrnepension ved med-
lemmets dg@d eller invaliditet. Valg af b@rnepension sker
efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 7.

8§ 13. DODSFALDSSUM

Stk. 1. Retten til dgdsfaldssum

Nar et medlem afgdr ved dgden for det fyldte 67. ar, ud-
betales en dgdsfaldssum efter stk. 3.

Stk. 2. Valg af dgdsfaldssum

Et medlem optages uden ret til dgdsfaldssum. Valg af
dgdsfaldssum sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se
bilag D, afsnit 8.

Stk. 3. Udbetaling

Udbetalingen tilkommer medlemmets nsermeste pargren-
de, jf. forsikringsaftaleloven § 105 b, medmindre med-
lemmet ved skriftlig meddelelse til pensionskassen har
indsat en seerlig begunstiget - herunder bestemt at der ik-
ke skal vaere nogen begunstigelsesbestemmelse - i over-
ensstemmelse med lovgivningens regler.
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8§ 14. GRUPPEFORSIKRINGER

Pensionskassens medlemmer er daekket af gruppeforsik-
ringer, hvis daekningsomfang, -vilkdr og -belgb fastsaettes
af bestyrelsen. Se bilag A.

8§ 15. OPSPARINGSORDNINGER
Stk. 1. Indbetaling af bidrag

Et medlem kan indbetale til opsparingsordninger p& seerli-
ge konti. Bestyrelsen fastsaetter naermere vilkar for disse.
Se bilag B.

Bestyrelsen kan desuden fastlaegge retningslinjer for saer-
lige konti, hvis forrentning finder sted p& grundlag af
nermere afgraensede dele af pensionskassens investe-
ringsportefglje.

Stk. 2. Udbetaling af pension

Opsparingsordninger kan komme til hel eller delvis udbe-
taling, nar medlemmet har ndet den i lovgivningen fastsat-
te aldersgraense for udbetaling af skattebegunstigede pen-
sionsordninger, eller s&fremt medlemmet tilkendes hel in-
validepension, jf. § 10, stk. 1. Medlemmet veelger ved
ordningens oprettelse udbetalingsformen:

1. Igbende udbetaling: livsvarig udbetaling samt al-
derssum,

2. lgbende udbetaling: udbetaling over en 10-8rig
periode samt alderssum,

3. rateudbetaling: udbetaling over mindst 10 &r eller

4. kapitaludbetaling: udbetaling som sum.

Stk. 3. Udbetaling ved dgd af Igbende udbetalinger

Afgdr medlemmet ved dgden, for udbetalingen efter stk.
2, pkt. 1 og 2 er pdbegyndt, udbetales den Igbende pensi-
on i stedet i 10 &r til en pensionsberettiget segtefeelle. Af-
g&r medlemmet ved dgden efter udbetalingen er p8be-
gyndt, fortseetter udbetalingen til en pensionsberettiget
egtefeelle, indtil der i alt er udbetalt Igbende pension i 10
ar. Efterlades ingen aegtefzelle, eller afgar segtefaellen ved
dgden inden udbetalingen er afsluttet, udbetales den Ig-
bende pension i lige deling til medlemmets bgrn, indtil der
i alt er udbetalt Igbende pension i 10 8r, dog lsengst indtil
bgrnene fylder 24 &r.

For pensionsberettigede samlevere gaelder samme regler
som for aegtefaeller.

Stk. 4. Udbetaling ved dgd af rate- og kapitalpension
Afgar medlemmet ved dgden, udbetales vaerdien af opspa-
ringen til rate- og kapitalpension, jf. stk. 2, pkt. 3 og 4 ef-
ter reglerne i § 13, stk. 3.

Stk. 5. Anden udbetaling

Udbetaling af opsparingsordninger i andre tilfeelde end ved
pension og dgd kan finde sted efter regler fastsat af besty-
relsen. Se bilag B.

§ 16. OPSPARINGSAFDELING

Stk. 1. Medlemmer

For et medlem, der optages efter § 1, stk. 3 eller 5, opret-
tes en opsparingskonto, hvortil pensionsbidrag indbetales.
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Stk. 2. Pension

N&r et medlem af opsparingsafdelingen fratraeder sin stil-
ling p& grund af alder, dgr eller bliver erhvervsudygtig ef-
ter § 10, omseettes den opsparede kapital til ydelser til
fordel for medlemmet, dennes aegtefaelle/samlever eller
bgrn efter samme principper som for gvrige medlemmer.

Efterlades ved dgd inden pensioneringen ingen pensions-
berettigede pérgrende, tilfalder den opsparede kapital
medlemmets bo.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for opsparings-
afdelingen.

§ 17. PENSIONENS UDBETALING
Stk. 1. Udbetaling

Pensionen udbetales manedsvis forud, sidste gang i den
méned, hvori retten til pension ophgrer. Bestyrelsen kan
fastseette naermere retningslinjer for pensionsudbetalin-
gen. Se bilag D, afsnit 9.

Stk. 2. Attester

Forinden pensionen kan udbetales, skal den pensionsbe-
rettigede fremskaffe de ngdvendige dokumenter. P& for-
langende skal ved hver udbetaling af pension afleveres le-
veattest.

Stk. 3. Bagatelgraense

S&fremt den &rlige pension er mindre end en bagatel-
graense, kan pensionskassen udbetale pensionen som et
engangsbelgb efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D,
afsnit 9.

8§ 18. FORSIKRINGSTEKNISK GRUNDLAG
Stk. 1. Udarbejdelse og anmeldelse

Det tekniske grundlag, der fastsaettes af bestyrelsen i
samrdd med pensionskassens ansvarshavende aktuar, skal
anmeldes til Finanstilsynet. Se bilag D, afsnit 10.

Stk. 2. Bonusregulativ

Alle medlemmer af pensionskassen f&r andel i pensions-
kassens overskud i form af bonus ifglge det til Finanstilsy-
net til enhver tid anmeldte tekniske grundlag. Se bilag D,
afsnit 10 og 11.

Stk. 3. Spekulation mod pensionskassen

Safremt dele af dette regulativ eller det forsikringstekniske
grundlag giver anledning til spekulation mod pensionskas-
sen, kan bestyrelsen efter samrad med den ansvarsha-
vende aktuar og med anmeldelse til Finanstilsynet fast-
saette begreensninger i til- og fravalg af ydelser. Bestyrel-
sen kan ikke forringe bestdende rettigheder for medlem-
merne. Se bilag D, afsnit 12.

8§ 19. UDTRADELSE OG OVERFORSEL

Udbetaling af kontant udtreedelsesgodtggrelse samt over-
fgrsel til anden pensionsordning kan ske efter regler fast-
sat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 13.

8§ 20. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttraeden

Dette regulativ er vedtaget pa generalforsamlingen den
28. april 2011 og er gaeldende fra 1. januar 2012.
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Stk. 2. Andring af regulativ

Ved andring af dette regulativ efter bestemmelserne her-
om i vedtaegternes § 24 og af de udfyldende bestemmel-
ser, som regulativet giver grundlag for, a&ndres alle pensi-
onsvilkar fra og med aendringsdatoen, bortset fra de i stk.
3. omfattede tilfeelde, hvor hidtidige ydelsesrettigheder
fortsaetter uaendret.

Stk. 3. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optaget inden 1. maj 2004 og som ik-
ke har tilvalgt sig dette regulativs ydelsesrettigheder, er
fortsat omfattet af ydelsesbestemmelserne §§ 8-11 i regu-
lativet fastsat af generalforsamlingen den 24. april 2002,
med senere a&ndringer, i stedet for dette regulativs §§ 9-
13 (den gamle pensionsordning). Se bilag E.
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Bilag A. GRUPPEFORSIKRINGER

8§ 1. GRUPPEFORSIKRINGENS DAKNING

Gruppeforsikringen efter pensionsregulativets § 14 omfat-
ter daekning ved

ded (8§ 3-6),

invaliditet (§§ 7-8),

visse kritiske sygdomme (§§ 9-11) og
ulykke (§ 15).

Stk. 2. Gruppeforsikringer ved dgd, invaliditet og visse kri-
tiske sygdomme er tegnet gennem Forenede Gruppeliv,
Krumtappen 4, 2500 Valby, CVR-nr. 64015028.

Stk. 3. Forsikring ved ulykke er tegnet gennem Codan For-
sikring A/S, Gammel Kongevej 60, 1790 Kgbenhavn V,
CVR-nr. 56771212.

Stk. 4. Forsikringen tegnes for et kalenderar ad gangen.
Der er tale om en etdrig gruppeforsikring, hvor daeknings-
omgang, -vilkdr og -belgb fastszettes en gang arligt af
pensionskassens bestyrelse.

8§ 2. DAKNINGSBERETTIGEDE

Stk. 1. Fglgende medlemmer af pensionskassen er omfat-
tet af gruppeforsikringen, jf. dog stk. 2 og § 16:

bidragsbetalende medlemmer

medlemmer p& bidragsfri daekning,

medlemmer, der har opnaet bidragsfritagelse,
alderspensionister, der var gruppeforsikringsdaekket
frem til pensionering

Stk. 2. Uanset stk. 1 er medlemmer af pensionskassen,
der alene betaler til rate- og/eller kapitalpension i opspa-
ringsordningen, jf. pensionsregulativet § 15, ikke omfattet
af gruppeforsikringen.

Stk. 3. For medlemmer af pensionskassen der omfattes af
formindskede daekninger, udggr forsikringssummen 50 %
af forsikringssummen i de fgrste 6 &r efter optagel-
sen/genoptagelsen, hvorefter daekningen er 100 %.

Stk. 4. Gruppeforsikringen er virksom straks, nar betingel-
serne i stk. 1 er opfyldt, og ophgrer ved udgangen af den
méned hvor medlemmet fylder 67 ar, eller den dato, hvor
medlemmet ikke laengere opfylder betingelserne efter stk.
1.

GRUPPEFORSIKRING VED D@D

8§ 3. GRUPPEFORSIKRINGSSUMMEN VED D@D

Stk. 1. Stgrrelsen af gruppeforsikringssummen ved dgd
fastsaettes p& grundlag af alder pd dgdsfaldstidspunktet og
er fglgende, jf. dog § 2, stk. 3:

Under 40 ar 1.100.000 kr.
Fyldt 40 &r - 44 &r  1.000.000 kr.

Fyldt 45 8r - 49 &r 800.000 kr.
Fyldt 50 ar - 54 ar 600.000 kr.
Fyldt 55 &r - 59 &r 400.000 kr.
Fyldt 60 ar - 66 ar 200.000 kr.
Fyldt 67 &r 0 kr.

Stk. 2. Summerne nedtrappes pr. den 1. i m@neden efter
medlemmet fylder ar.
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§ 4. BORNESUM

Stk. 1. Efterlader et medlem ved sin dgd fer det fyldte 67.
&r bgrn under 24 8r, udbetales 40.000 kr. pr. barn under
24 ar.

8§ 5. HVEM UDBETALES GRUPPEFORSIKRINGSSUM-
MEN VED D@D TIL?

Stk. 1. Ved medlemmets dgd udbetales gruppeforsikrings-
summen ved dgd til medlemmets naermeste pargrende,
efter reglerne i forsikringsaftaleloven § 105a i prioriteret
reekkefglge. Det vil sige:

. Afdgdes segtefeelle/registreret partner.

. Samlever, som man enten 1) bor sammen med og har
eller har haft barn sammen eller 2) har boet sammen
i aegteskabslignende forhold, de sidste 2 &r far dgds-
faldet.

«  Afdgdes livsarvinger (bgrn, bgrnebgrn osv.).

. Arvinger ifglge testamente.

« Arvinger ifglge arveloven, dvs. afdgdes foraeldre, sg-
skende eller sgskendebgrn. Herefter afdgdes bedste-
foreeldre eller disses bgrn, men ikke faetre og kusiner.

Stk. 2. Forsikringssummen kan tilfalde andre end naer-
meste pargrende. Det kan fx vaere en samlever eller et
saerskilt barn. @nskes forsikringssummen udbetalt til an-
dre end naermeste pargrende skal der indszettes en be-
gunstiget i pensionskassen.

8§ 6. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Beskatningsmaessigt er gruppeforsikringen om-
fattet af pensionsbeskatningsloven under skattekode 5 -
Livsforsikring uden fradragsret. Det betyder, at der ikke
skal betales skat/statsafgift af gruppeforsikringssummen
ved dgd og bgrnesummen ved udbetaling.

Stk. 2. Der kan dog blive fratrukket boafgift (tidligere ar-
veafgift) af gruppeforsikringssummen ved dgd, alt efter
hvem der skal modtage forsikringssummen, jf. boafgiftslo-
vens regler.

GRUPPEFORSIKRING VED INVALIDITET
8§ 7. DAKNINGSSUMMER VED INVALIDITET

Stk. 1. Hvis et medlems erhvervsevne nedszettes varigt
med mindst 2/3 inden udgangen af den maned, hvor pa-
gaeldende fylder 60 &r, udbetales en invalidesum. Erhverv-
sevnetabet bedgmmes ud fra samme regler som tilkendel-
se af hel varig invalidepension fra pensionskassen.

Stk. 2. Stgrrelsen af invalidesummen fastsaettes p& grund-
lag af alder pa skadestidspunktet og er folgende, jf. dog §
2, stk. 3:

Under 40 ar 400.000 kr.
Fyldt 40 &r - 44 a&r  300.000 kr.
Fyldt 45 &r - 49 &r  200.000 kr.
Fyldt 50 &r - 59 ar  100.000 kr.
Fyldt 60 ar 0 kr.

Stk. 3. Skadestidspunktet er den dag, hvor medlemmets

erhvervsevne blev skgnnet nedsat varigt i det i stk. 1.
naevnte omfang.
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Stk. 4. Summerne nedtrappes pr. den 1. i m&neden efter
medlemmet fylder &r.

Stk. 5. Den udbetalte invalidesum fratraekkes i en evt. se-
nere forfalden gruppeforsikringssum ved dgd.

§ 8. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Der skal ikke betales skat/statsafgift af invalide-
summen ved udbetalingen.

GRUPPEFORSIKRING VED VISSE KRITISKE SYG-
DOMME

8§ 9. GRUPPEFORSIKRINGSSUM VED VISSE KRITISKE
SYGDOMME

Stk. 1. Ved konstatering af en daekningsberettiget kritisk
sygdom inden det fyldte 67. &r udbetales en sum pd
100.000 kr., jf. dog § 2, stk. 3. Summen udggr det ved
sygdommens diagnosticering geeldende belgb.

Stk. 2. Det er en betingelse, at sygdommen er diagnosti-
ceret efter medlemmets optagelse i pensionskassen og ef-
ter 1. juli 2002, dog efter 1. juli 2003 for medlemmer over
60 ar.

Stk. 3. Den udbetalte sum ved visse kritiske sygdomme
fratreekkes i en eventuel senere forfalden gruppeforsik-
ringssum ved dgd, hvis dedsfaldet sker mindre end 3 ma-
neder efter at diagnosen for en kritisk sygdom er stillet.

Stk. 4. Efter udbetaling af en sum ved visse kritiske syg-
domme opretholdes daekningen for medlemmer, hvor di-
agnosen er stillet efter 1. januar 2006.

8§ 10. FORSIKRINGSBETINGELSER

Stk. 1. For gruppeforsikringssummen ved visse kritiske
sygdomme geelder Forenede Gruppelivs til enhver tid geel-
dende forsikringsbetingelser for visse kritiske sygdomme
(Deaekning ved visse kritiske sygdomme i tilslutning til
gruppelivsaftaler og FG's forsikringsbetingelser). Forsik-
ringsbetingelserne er optrykt i bilag Al.

Stk. 2. Efter udbetaling af en sum ved visse kritiske syg-
domme opretholdes daekningen, jf. § 3 b i forsikringsbe-
tingelserne for visse kritiske sygdomme. Der skal dog kun
veere forlgbet mindst 3 maneder siden sidste daekningsbe-
rettigede diagnose blev stillet og tidspunktet for den nye
diagnose.

Stk. 3. Ved uoverensstemmelse mellem Bilag A1 og For-
enede Gruppelivs forsikringsbetingelser, er Forenede
Gruppelivs forsikringsbetingelser gaeldende, jf. dog stk. 2.
8§ 11. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Der skal ikke betales skat/statsafgift ved udbeta-
ling af sum ved visse kritiske sygdomme.

FALLES BESTEMMELSER FOR DAKNING VED D@D,
INVALIDITET OG VISSE KRITISKE SYGDOMME:

§ 12. MODREGNING
Stk. 1. Er medlemmet omfattet af andre gruppeforsik-

ringer vil der i en udbetalingssituation ikke ske modreg-
ning.
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§ 13. HYORNAR DAKKER FORSIKRINGEN IKKE?

Stk. 1. Under krigstilstand, borgerlige uroligheder, oprgr
eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk om-
rade bortfalder forsikringsdaekningen. Erhvervsministeren
treeffer efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse om,
hvorvidt den omtalte tilstand er indtrddt og i bekraeftende
fald om det tidspunkt hvorfra fareforggelsens indtraeden
og ophgr skal regnes.

Stk. 2. Udenfor dansk omrade daekker forsikringen ikke
invaliditet eller dgdsfald, der er opst3et som fglge af aktiv
deltagelse i krig, oprgr eller lignende operation.

§ 14. INDIVIDUEL FORSIKRING VED FRATRADELSE

Stk. 1. Fratreeder medlemmet sin stilling, kan den aktuelle
gruppeforsikringssum ved dgd viderefgres privat pa en in-

dividuel forsikring. Forsikringen etableres uden afgivelse af
helbredsoplysninger. Praemien beregnes individuelt.

Stk. 2. @nskes en individuel forsikring, skal medlemmet
inden 6 maneder fra fratreedelsen kontakte Forenede
Gruppeliv.

GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE

8§ 15. FORSIKRINGSBETINGELSER

Stk. 1. For gruppeforsikringen ved ulykke gaelder Codan
Forsikring A/S’s forsikringsbetingelser KUL-A der kan re-
kvireres hos pensionskassen eller Codan Forsikring A/S.

Stk. 2. Uddrag af Codans forsikringsbetingelser er optrykt i
Bilag A2. Ved uoverensstemmelse mellem Bilag A2 og Co-

dans forsikringsbetingelser, er Codans forsikringsbetingel-

ser geeldende.

8§ 16. OVERGANGSORDNING

Stk. 1 Fglgende medlemmer er omfattet af en overgangs-

ordning der betyder, at gruppeforsikringen bortfalder se-

nest den 1. januar 2016:

. Alderspensionister, der var gruppeforsikringsdaekket
frem til pensionering

. Medlemmer der alene betaler til opsparingsafdelingen

. Medlemmer der alene betaler til opsparingsordningen,
herunder til en livrente.

Stk. 2. Overgangsordningen betyder, at stgrrelsen af
daekningerne i gruppeforsikringen bliver gradvist nedtrap-
pet fra 2012 og indtil 2016, hvor andringerne er fuldt im-
plementeret. De naermere regler for overgangsordningen
fastseettes af pensionskassens bestyrelse.

Stk. 3. Barnesummen ved dad, jf. § 4, bortfalder for alle
medlemmer senest den 1. januar 2016.
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BILAG Al. FORENEDE GRUPPELIVS FORSIKRINGSBETINGELSER FOR VISSE

KRITISKE SYGDOMME

(Afskrift af Forenede Gruppelivs forsikringsbetingelser for visse kritiske sygdomme)

DAKNING VED VISSE KRITISKE SYGDOMME I TIL-
SLUTNING TIL FG’S GRUPPELIVSAFTALER OG FOR-
SIKRINGSBETINGELSER

Geeldende fra 1. januar 2012.

§ 1. Forsikringen daekker de sygdomme/diagnoser, der er
nevnti § 7 A-V.

Der udbetales den forsikringssum, som var gzaldende den
dag, hvor sygdommen blev diagnosticeret.

§ 2. Det er en betingelse for udbetaling ved kritisk syg-
dom, at sygdommen diagnosticeres i forsikringstiden, dog
tidligst efter udigbet af en eventuel karensperiode. Det er
diagnosetidspunktet, der er afggrende, og ikke det tids-
punkt hvor forsikrede far kendskab til diagnosen. For-
sikringstid og eventuel karensperiode fremg&r af gruppe-
livsaftalen.

Forsikringsdaekningen omfatter ikke de kritiske syg-
domme i § 7, som forsikrede har fidet diagnosticeret
eller modtaget behandling for inden forsikringsti-
dens begyndelse.

For § 7 A (kraeft) gaelder, at hvis forsikrede inden
forsikringstidens begyndelse har fiet diagnosticeret
krzeft, og der er gdet mindst 10 ar uden forsikrede
har fet stillet en kraeftdiagnose, vil der vaere ret til
udbetaling, hvis der atter diagnosticeres en krzeft-
sygdom.

§ 3. Det fastsaettes i gruppelivsaftalen om daekning ved
kritisk sygdom ophgrer efter udbetaling af forsikringssum
ved kritisk sygdom, se nedenfor under a), eller om der
fortsat er deekning ved kritisk sygdom, se nedenfor under
b):

a) Nar der er sket udbetaling efter § 7, ophgrer
gruppemedlemmets ret til yderligere udbetaling i til-
feelde af kritisk sygdom.

b) Nar der er sket udbetaling efter § 7, daekker for-
sikringen ikke laengere den eller de diagnoser, der
har medfgrt udbetaling af forsikringssum ved kritisk
sygdom.

Det er en betingelse for udbetaling af mere end én
deekning, at der er forlgbet mindst 6 maneder siden
sidste deekningsberettigede diagnose blev stillet og
tidspunktet for den nye diagnose. Er udbetaling sket
ved accept pa venteliste, regnes 6-maneders fristen
fgrst fra foretaget operation

[Pensionskassens medlemmer er deekket under § 3 b. Der
skal dog kun veere forlgbet mindst 3 m8neder siden sidste
deekningsberettigede diagnose blev stillet og tidspunktet
for den nye diagnose, jf. Bilag A § 10, stk. 2]

8§ 4. Hvis forsikrede dgr inden for den i gruppelivsaftalen
fastsatte modregningsperiode, modregnes den udbetalte
sum ved kritisk sygdom i dgdsfaldssummen.

[Modregningsperioden for pensionskassens medlemmer er
3 mé8neder efter at diagnosen for en kritisk sygdom er stil-
let, jf. Bilag A § 9 stk. 3]
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8§ 5. Retten til udbetaling af den for kritisk sygdom fastsat-
te forsikringssum bortfalder ved forsikredes dgd, medmin-
dre der inden skriftligt er sggt om udbetaling over for FG.

§ 6. Er forsikrede udtradt af gruppelivsaftalen, eller er
gruppelivsaftalen ophgrt som fglge af opsigelse eller af an-
dre grunde, skal skriftlig anmodning om udbetaling veere
fremsat over for FG inden 6 maneder efter udlgbet af for-
sikringstiden. Ved udlgbet af denne tidsfrist bortfalder ret-
ten til udbetaling af forsikringssummen for kritisk sygdom,
der ikke er anmeldt.

§ 7. Ved kritisk sygdom forstas:

A. Kraeft

Ondartet (malign) svulst (tumor), der mikroskopisk er ka-
rakteriseret ved ukontrollabel, infiltrativ vaekst ud i tilstg-
dende veev og klinisk ved en tendens til lokalt recidiv og
spredning til regionale lymfeknuder og fjernere organer
(metastaser). Tillige omfattes akut leukaemi, kronisk mye-
loid leukaemi, behandlingskraevende kronisk lymfatisk leu-
kaemi i stadium III og IV (high risk/stadie B og C), mye-
lomatose, lymfomer (lymfeknudekraeft), Hodgkin’s sygdom
i stadie II-IV, essentiel trombocytose, polycyteemia vera
og myelofibrose. Desuden daekkes malignt melanom (mo-
dermaerkekreeft).

Undtaget fra deekningen er: Forstadier til kraeft (dysplasi
og ,in situ-cancer") f.eks. i livmoderhals, bryst eller testes,
alle former for hudkraeft, Kaposi’s sarkom, godartede blae-
repapillomer, forstadier til kraeft i blod, lymfe eller de
bloddannende organer og myelodysplastisk syndrom.

Diagnosen anses for stillet, ndr histologisk eller cytologisk
undersggelse er vurderet af speciallaege i vaevsundersg-
gelser (patologisk anatomi).

Kraeftformerne daekket efter § 7 A er én diagnose. Det be-
tyder, at der ikke kan ske udbetaling mere end én gang,
selvom forsikrede efterfslgende far diagnosticeret andre
kraeftformer.

B. Blodprop i hjertet (hjerteinfarkt)

Akut opstaet henfald af en del af hjertets muskulatur som
fglge af utilstraekkelig blodtilfgrsel til den p8gaeldende del
af hjertet.

Diagnosen skal kunne dokumenteres og veere baseret pa:

» Typisk stigning og fald af blodvaerdierne (TnT eller CK-
MB).

Sammen med mindst ét af fglgende kriterier:

«+ Sygehistorie med pludseligt opstdede typiske, vedva-
rende brystsmerter

eller

- Samtidigt opstdede elektrokardiografiske forandringer,
forenelige med diagnosen akut myokardieinfarkt.

Diagnosen skal vaere stillet p& en kardiologisk afdeling el-
ler af kardiologisk speciallaege.

Safremt forsikrede tidligere har faet foretaget bypassope-

ration eller ballonudvidelse, jf. § 7 C, har forsikrede ikke
krav pa udbetaling efter § 7 B.
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C. Bypassoperation eller ballonudvidelse ved krans-
pulsdreforkalkning

Foretaget hjertekirurgisk behandling af kranspulsdrefor-
kalkning (revaskularisering) omfattende en eller flere
kranspulsdrer med anlaeggelse af vene- og/eller arterie-
grafts.

Ved bypassoperation er der ret til udbetaling, hvis forsik-
rede er accepteret pd venteliste.

Ved ballonudvidelse skal operation veere gennemfgrt.

Safremt forsikrede tidligere har faet stillet en diagnose, jf.
§ 7 B (blodprop i hjertet) har forsikrede ikke krav pa ud-
betaling efter § 7 C.

D. Hjerteklapkirurgi

Planlagt eller foretaget hjertekirurgisk behandling af hjer-
teklapsygdomme med indseettelse af kunstig mekanisk el-
ler biologisk hjerteklapprotese samt homograft eller klap-
plastik.

Ved planlagt operation skal forsikrede veaere accepteret pd
venteliste.

E. Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen (apoplek-
si)

En akut beskadigelse af hjernen eller hjernestammen med
samtidig opstdede objektive neurologiske udfaldssympto-
mer af mere end 24 timers varighed, som fglge af et in-
farkt forarsaget af emboli eller trombose, af en blgdning i
hjernen eller mellem hjernehinderne. Der skal foreligge
hjernescanning (CT/MR) med fund svarende til ovennavn-
te lidelser.

Safremt en blodprop i hjernen ikke er pavist ved en hjer-
nescanning (CT/MR), er tilfaeldet omfattet, hvis klassiske
kliniske tegn pa blodprop i hjernen er opfyldt, og der er
varige objektive neurologiske udfaldssymptomer i form af
lammelser, taleforstyrrelser, synsforstyrrelser eller intel-
lektuel reduktion. De objektive neurologiske udfaldssymp-
tomer kan tidligst vurderes efter 3 maneder.

Undtaget fra deekningen er: Transitorisk cerebral iskaemi
(TCI)/Transitorisk iskaemisk attak (TIA) og hjerneinfarkter
pavist tilfeeldigt ved hjernescanning (CT/MR), f.eks. som
led i udredning af anden sygdom.

Diagnosen skal vaere stillet pd en neurologisk eller neuro-
kirurgisk afdeling eller bekreeftet af neurologisk speciallze-

ge.

F. Seekformet udvidelse af hjernens pulsérer (aneu-
risme) eller intrakraniel arteriovengs karmisdannel-
se (AV-malformation) samt kaverngst angiom i
hjernen

Planlagt eller gennemfgrt operation for saeekformet udvidel-
se af hjernens pulsdrer, intrakraniel arteriovengs karmis-
dannelse eller kaverngst angiom, som skal vaere pdvist
ved rgntgenundersggelse af hjernens pulsdrer (angiografi)
eller CT/MR-scanning. Daekning omfatter tilfaelde, hvor der
er operationsindikation, men operation ikke kan gennem-
fores af tekniske rsager.

Diagnosen skal vaere stillet pd en neurologisk eller neuro-
kirurgisk afdeling. Ved planlagt operation skal forsikrede
veaere accepteret p% venteliste.

G. Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv
Godartede svulster opstaet i hjerne, hjernestamme, ryg-
marv eller disse organers hinder, som ikke kan fjernes ved
operation, eller som efter operation efterlader fglgetilstan-
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de i nervesystemet, der medfgrer en méngrad p& mindst
15 % efter Arbejdsskadestyrelsens méntabel.

Daekningen omfatter tilfselde, hvor der er operationsindi-
kation, men operation ikke kan gennemfgres af tekniske
8rsager.

Daekningen omfatter ikke:

» Cyster eller granulomer

» Schwannomer/neurinomer, herunder acusticusneurino-
mer

* Hypofyseadenomer

Méngraden kan tidligst vurderes 3 maneder efter operati-
on.

H. Dissemineret sklerose

En kronisk sygdom, der klinisk er karakteriseret af gen-
tagne attakker med neurologiske udfaldssymptomer fra
forskellige dele af centralnervesystemet.

Diagnosen skal dokumenteres ved to eller flere veldefine-
rede episoder (attakker) af symptomer eller fremadskri-
dende forlgb, som m& henregnes til dissemineret sklerose,
og veere bekraeftet ved mindst en af fglgende tre undersg-
gelser:

« Forhgjet IgG indeks eller oligoklonale band i spinalvae-
sken

« Forlaenget latens ved VEP (ikke tilstraekkeligt, hvis der
klinisk kun er affektion af nervus opticus)

« Typiske forandringer ved MR-scanning af centralnerve-
systemet, med multiple affektioner af den hvide sub-
stans

Diagnosen skal vaere stillet p& en neurologisk afdeling eller
af neurologisk speciallaege.

I. Amyotrofisk lateralsklerose (ALS)
En fremadskridende sygdom med degeneration af de mo-
toriske nerveceller i centralnervesystemet.

Diagnosen skal veere stillet pd en neurologisk afdeling eller
af neurologisk specialleege og veere bekraeftet ved elek-
tromyografi.

J. Visse muskel- og nervesygdomme

Progressiv muskeldystrofi af en af typerne: Facio-/scapulo-
/humeral dystrofi, Limb-girdle muskeldystrofi, myastenia
gravis, hereditaer motorisk sensorisk neuropati (tidligere
kaldet Mb.Charcot-Marie-Tooth) eller inklusionslegeme-
myositis.

Diagnosen skal veere stillet pd en neurologisk afdeling eller
af neurologisk specialleege.

K. Hiv-infektion som fglge af blodtransfusion eller
arbejdsbetinget smitte

Infektion med hiv som fglge af blodtransfusion modtaget
efter forsikringens ikrafttraedelsestidspunkt.

Kun personer, der af Sundhedsstyrelsen er fundet beretti-
gede til godtggrelse for transfusionsoverfgrt hiv-infektion
opfylder betingelserne for udbetaling af forsikringen.

Desuden omfattes personer, der under udfgrelse af deres
professionelle erhverv i forbindelse med arbejdsbetingede
lzesioner eller udsaettelse for smitte pa slimhinderne, ud-

vikler hiv-infektion.

Til dokumentation af smitteoverfgrelsen kraeves, at uhel-

det er anmeldt som arbejdsskade samt en negativ hiv-test
udfgrt inden for den fgrste uge efter smitteudsaettelsen,
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efterfulgt af en positiv hiv-test inden for de naeste 12 ma-
neder.

L. Aids
En sygdom i immunsystemet forarsaget af infektion med
human immundefekt virus (hiv).

Diagnosen skal opfylde Sundhedsstyrelsens kriterier for
anmeldelsespligtig aids og vaere stillet pa en infektionsme-
dicinsk afdeling.

Er forsikrede diagnosticeret hiv-positiv inden forsikringsti-
den, har forsikrede ikke krav pa udbetaling efter § 7 L.

M. Uigenkaldeligt nyresvigt

Nyresvigt i en svaerhedsgrad s begge nyrer kronisk og
uigenkaldeligt holder op med at fungere, hvilket resulterer
i at enten varig dialyse eller nyretransplantation foretages.

Ved planlagt operation skal forsikrede veere accepteret pd
aktiv venteliste.

N. Stgrre organtransplantationer

Planlagt eller foretaget organtransplantation omfattende
hjerte, lunge, lever eller knoglemarv, hvor forsikrede er
modtager.

Ved planlagt operation skal forsikrede veaere accepteret pd
aktiv venteliste.

P. Parkinsons sygdom (paralysis agitans)

Primaer Parkinsons sygdom med hovedsymptomerne mu-
skelrigiditet, tremor eller oligokinesi. Symptomer p& Par-
kinsons syge fremkaldt af psykofarmaka er ikke omfattet.

Diagnosen skal vaere stillet p& en neurologisk afdeling eller
af neurologisk speciallaege.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2002.

Q. Blindhed
Totalt og irreversibelt tab af synsfunktionen p& begge gj-
ne, hvor synsstyrken pd bedste gje er 1/60 eller derunder.

Diagnosen skal veere stillet af en specialleege i gjensyg-
domme.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2002.

R. Dgvhed
Totalt og irreversibelt hgretab pa begge grer, med en
hgretzerskel p& 100 dB eller derover pa alle frekvenser.

Diagnosen skal vaere stillet pd en audiologisk klinik.
Diagnosen er daekket fra 1. januar 2002.

S. Aorta sygdom (sygdom i hovedpulsaren)

En lokal udvidelse af aorta (aortaaneurisme) til over 5 cm i
diameter, aortaruptur eller aortadissektion med ruptur i
aortas indre lag og blgdning ind i aortavaeggen eller total
aortaokklusion.

Beneevnelsen aorta inkluderer bdde den thorakale og
abdominale aorta, men ikke dens grene.

Diagnosen aortaaneurisme eller -dissektion skal veere
stillet ved ultralyd af abdomen, ekkokardiografi, CT/MR-
scanning eller eventuelt ved aortografi. Total aortaokklu-
sion diagnosticeres pa de kliniske fund og aortografi eller
MR-angiografi.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2005.
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T. Folger efter hjerne- eller hjernehindebetandelse
Blivende neurologiske fglger efter infektion i hjerne, hjer-
nenervergdder eller hjernehinder forarsaget af bakterier,
vira, svampe mv.

Diagnosen skal vaere stillet p& en neurologisk- eller infek-
tionsmedicinsk afdeling ud fra:

« Pavisning af mikrober i spinalvaesken, eller

« Spinalvaeskeundersggelse med pavisning af tydelig in-
flammatorisk reaktion (pleocytose), herunder forhgjet
antal hvide blodlegemer og protein, og eventuelt
suppleret med CT/MR-scanning.

Beskadigelsen skal have medfgrt blivende objektive neuro-
logiske udfaldssymptomer, som tidligst kan vurderes efter
3 maneder og skal veere vurderet og bekraeftet af neurolo-
gisk speciallaege.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2005.

U. Fglger efter Borreliainfektion
Leengerevarende eller kronisk neuroborreliose som fglge af
fldtbid, der har medfgrt blivende neurologiske fglger.

Diagnosen skal veere stillet ud fra spinalvaeskeundersggel-
ser med borreliaspecifikke antistoffer. De neurologiske fgl-
ger kan tidligst vurderes efter 3 maneder og skal veere
vurderet og bekrzeftet af neurologisk speciallaege.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2005.

V. Stgrre forbraendinger, forfrysninger eller aetsnin-
ger

Brandsar, forfrysninger eller setsninger af 3. grad, der
daekker mindst 20 % af forsikredes legemsoverflade.

Diagnosen skal fremg8 af journaludskrift eller epikrise fra
en brandsarsafdeling.

Diagnosen er daekket fra 1. januar 2007.
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BILAG A2. GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE
(Uddrag af Codan Forsikring A/S’s forsikringsbetingelser KUL-A og Arbejdsskadestyrelsens méntabel)

GRUPPEFORSIKRING VED ULYKKE

§ 1. STANDARDBETINGELSER

Stk. 1. Fglgende forsikringsbetingelser er gaeldende for
ulykkesforsikringen: KUL-A.

Stk. 2. Forsikringsdaekningen ved ulykke ophgrer ved
medlemmets fyldte 67. &r. Ulykkesforsikringen daekker
kun medlemmet og ikke gvrige familiemedlemmer. Der er
tale om en heltidsulykkesforsikring, dvs. at medlemmet er
deekket dggnet rundt.

Stk. 3. Forsikringen deekker overalt i verden.
8§ 2. HVAD DAKKER FORSIKRINGEN?

Stk. 1. Forsikringen deekker ulykkestilfeelde, hvorved for-
stds en pludselig haendelse, der forrsager personskade.

§ 3. HVORNAR D/AKKER FORSIKRINGEN IKKE?

Stk. 1. Uanset tilskadekomnes sindstilstand pa skadestids-

punktet deekker forsikringen ikke:

1. Skader, der er fremkaldt af tilskadekomne ved forsaet
eller grov uagtsomhed.

2. Skader, der er forarsaget af tilskadekomne under selv-
forskyldt beruselse eller under pavirkning af narkotika,
eller under dertil svarende pavirkning.

3. Skader, der skyldes forgiftning som fglge af indtagelse
af medicin.

4. Skader, der skyldes smitte med virus, bakterier, andre
mikroorganismer eller lignende.

5. Skader, der overgar tilskadekomne som fglge af delta-
gelse i slagsmal.

6. Skader, der indtraeder under deltagelse i boksning,
motorlgb af enhver art, bjergbestigning, faldskaerms-
udspring og drageflyvning.

7. Skader, der skyldes udlgsning af atomenergi, under al-
le forhold, herunder krig.

8. Skader, der skyldes konflikter i form af krig, oprgr eller
borgerlige uroligheder, medmindre skaden indtreaeffer
inden en maned efter konfliktens udbrud i et land,
hvori den forsikrede opholder sig under rejse. Det er
desuden en forudsaetning for daekningen, at konflikten
ikke var til stede ved indrejsen i landet, at der er tale
om en konflikt uden stormagtsdeltagelse, og at forsik-
rede ikke selv deltager i handlingerne.

9. Invaliditet, ndr ulykkestilfeldet skyldes sygdom (bort-
set fra besvimelsestilfaelde eller ildebefindende).

10.Invaliditet, der skyldes sygdom og udlgsning af latente
sygdomsanlaeg, selv om sygdommen er opstdet eller
forveerret ved et ulykkestilfzelde.

11.Invaliditet, der skyldes, at en tilstedevaerende eller til-
feeldig tilstesdende sygdom forvaerrer fglgerne af et
ulykkestilfeelde.

12.Invaliditet i form af psykiske fglger efter handelser,
hvor tilskadekomne ikke selv har veeret udsat for fare
for personskade.

13.Invaliditet, der bestod fgr ulykkestilfeeldet.

14.Invaliditet, som skyldes fglger af laegelig behandling,
som ikke er ngdvendiggjort af et ulykkestilfaelde, der
er deekket af forsikringen.

8§ 4. ULYKKESFORSIKRINGENS DAKNING

Stk. 1. Hvis ulykkestilfeeldet har medfgrt en invaliditets-
grad pd mindst 5 %, har medlemmet ret til erstatning.
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Stk. 2. Forsikringssummen udggr 1.000.000 kr. ved en in-
validitetsgrad p& 100 %.

Stk. 3. Der sker ingen aldersnedtrapning af forsikrings-
summen.

Stk. 4. Ved mindre invaliditetsgrader udbetales en sum,
der forholdsvis svarer til graden af invaliditet.

Invaliditetsgraden fastsaettes efter den tilskadekomnes
medicinske invaliditet, dvs. uden hensyn til specielle er-
hverv eller faerdigheder.

Grundlaget for fastsaettelsen er fglgende skala (Arbejds-
skadestyrelsens méntabel), gengivet i uddrag:

Tab af synet p& begge gjne 100 %
Tab af synet pa ét gje 20 %
Tab af herelsen pa begge grer 75 %
Tab af hgrelsen pd ét gre 10 %
Tab af ben fra hoften 65 %
Tab af ben i eller ovenfor knaeet 55-65 %
Tab af underben 30-40 %
Tab af fod 30 -40 %
Tab af taeer p& én fod 10 %
Tab af storetd 5 %
Tab af arm fra skulderen 70 % 65 %
Tab af hand 65 % 55 %
Tab af tommelfinger og

- mellemh&ndsben 30 % 25%
Tab af tommelfinger 25 % 25 %
Tab af tommelfinger

- yderste led 12 % 12 %
Tab af langfinger 10 % 10 %
- to yderste led 8 % 8 %
Tab af lillefinger 8 % 8 %
- to yderste led 5 % 5 %

Invaliditetsgraden for tab af flere legemsdele kan sam-
menlagt ikke overstige 100 %.

Hvis invaliditetsgraden ikke direkte kan fastszettes efter
Arbejdsskadestyrelsens méntabel, fastsattes den medicin-
ske invaliditetsgrad efter tilsvarende principper som er lagt
til grund for méntabellen, pa baggrund af den fysiske
funktionshaemning.

I alle tilfselde fastsaettes invaliditetsgraden pa et rent me-
dicinsk grundlag, uden hensyntagen til en eventuel ned-
seettelse af erhvervsevnen, erhverv eller andre individuelle
forhold.

Stk. 5. En bestdende invaliditet kan ikke medfgre, at er-
statningen fastsaettes hgjere, end hvis en s&dan invaliditet
ikke havde veeret til stede.

Stk. 6. Ved skade pa parvise organer medfgrer dette, at
invaliditetsgraden uanset forudbestdende invaliditet fast-
seettes, som om der alene foreligger invaliditet pa det se-
nest beskadigede organ.

Stk. 7. Erstatningen fastsaettes, s& snart det m& anses for
sikkert, at ulykkestilfaeldet og lidelser, der er fglge heraf,
ikke vil medfgre dgden, og medlemmets tilstand i gvrigt
ma betragtes som stationeer.
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Stk. 8. Forsikringen daekker ikke fglger, herunder forveer-
ring af fglger, der viser sig senere end 5 &r efter, at ulyk-
kestilfeldet er indtradt.

8§ 5. UDGIFTER TIL SPECIALBEHANDLING

Stk. 1. I det omfang medlemmet ikke har ret til godtggrel-
se af udgifterne fra anden side, deekker forsikringen udgif-
ter til fysioterapeut eller kiropraktor. Behandling hos fysio-
terapeut skal veere ordineret af en laege.

Stk. 2. Den samlede godtggrelse af udgifterne kan maksi-
mum udggr 2 % af forsikringssummen. Udgifterne betales
indtil helbredstilstanden laegeligt anses for stationzer, dog
aldrig lzengere end til 3 ar efter ulykkesdagen. Det er en
betingelse, at udgifter til specialbehandling er opstdet som
fglge af et ulykkestilfaelde der er omfattet af forsikringen.

8§ 6. UDGIFTER DER IKKE DAKKES

Stk. 1. Forsikringen deekker ikke udgifter til:
Befordring

Advokatbistand

Laegebehandling

Anden specialbehandling

Medicin

Hjaelpemidler af enhver art

8§ 7. TANDSKADEDAKNING

Stk. 1. Nar et ulykkestilfelde, jf. § 2, er direkte drsag til
en tandskade, deekkes rimelige og ngdvendige udgifter til
tandbehandling.

Stk. 2. Erstatning ydes dog kun, hvis medlemmet ikke har
ret til godtggrelse af udgifterne fra anden side.

Stk. 3. Behandling og pris skal godkendes af Codan inden
selve behandlingen pdbegyndes, med mindre der er tale
om akut ngdbehandling.

Stk. 4. Tandskader opstdet ved spisning daekkes ogsd, ndr
skaden skyldes en pavist fremmed genstand i maden.

Stk. 5. Daekningen omfatter ogsa aftagelige tandproteser,
der beskadiges nar de sidder i munden, og ulykkestilfsel-
det i gvrigt har medfgrt legemsbeskadigelse.

Stk. 6. Ved sygelige eller unormale forandringer i teender-
ne sker der kun betaling for den del af skaden, som ville
veere blevet en fglge af ulykkestilfeeldet, hvis disse foran-
dringer ikke have veeret til stede.

Stk. 7. Var teenderne eller protesens tilstand forringet in-
den ulykkestilfaeldet (fx som fglge af fyldninger, rodbe-
handling, slid, faestetab, paradentose eller andre sygdom-
me) reduceres eller bortfalder erstatningen, svarende til
forringelsens omfang, i forhold til velbevarede taender eller
proteser.

Stk. 8. Medfgrer en tandskade behov for en tandbro, og
viser det sig, at nabotzender til den beskadige tand mang-
ler eller er sveekkede, kan erstatningen ikke overstige,
hvad der havde vaeret den ngdvendige behandling, hvis
nabotaender havde vaeret intakte.

Stk. 9. Ved skade pa et broled i en bestdende tandbro kan
erstatningen ikke overstige, hvad der havde veaeret den
ngdvendige behandling, hvis broleddet i stedet havde en
intakt tand.

Stk. 10. N&r forsikringen har betalt udgiften til tandbe-
handling, betragtes denne behandling som endelig, og der
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ydes ikke erstatning til en eventuel udskiftning pa et sene-
re tidspunkt.

§ 8. HVAD OMFATTER TANDSKADEDAKNINGEN IK-
KE?

Stk. 1. Tandskadeerstatningen udbetales ikke for:

« Tandbehandling, ndr ulykkestilfseldet skyldes sygdom
(bortset fra besvimelsestilfaelde eller ildebefindende).

« Tandbehandling, der skyldes sygdom og udlgsning af
latente sygdomsanlaeg, selv om sygdommen er opstaet
eller forveerret ved et ulykkestilfaelde.

» Tandbehandling, der skyldes, at en tilstedevaerende el-
ler tilfaeldig tilstedende sygdom forveerrer fglgerne af
et ulykkestilfaelde.

« Tandbehandling, som skyldes fglger af lsege- eller
tandbehandling, der ikke er ngdvendiggjort af et ulyk-
kestilfeelde, der er daekket af forsikringen.

8§ 9. KRISEHJALP

Stk. 1. Forsikringen daekker udgifter til krisehjeelp i forbin-
delse med traumatiske oplevelser, som fglge af ulykkestil-
faelde, herunder terrorhandlinger, naturkatastrofer, eller
som fglge af at forsikrede overveerer en kollega eller et
familiemedlems pludselige, uventede dgd.

Stk. 2. Forsikringen daekker rimelige og ngdvendige udgif-
ter, op til 10.000 kr. til laeageordineret behandling af forsik-
rede hos psykolog, som pabegyndes senest 4 uger efter
forsikringsbegivenheden og afsluttes senest 3 maneder ef-
ter fgrste behandling.

Stk. 3. Codan skal kontaktes inden behandling p&begyn-
des, eller straks efter den akutte behandling er pabegyndt,
med henblik pd at vurdere behovet for behandling og bista
med at arrangere denne.

8§ 10. ANDRING AF BOLIG

Stk. 1. Forsikringen daekker rimelige og ngdvendige udgif-
ter op til 35.000 kr., afholdt af forsikrede til a&endring af
dennes private bolig, hvis et ulykkestilfaelde har medfart
et varigt mén pd mindst 5 %. /£ndringerne skal vaere ngd-
vendige for, at forsikrede kan benytte boligen normalt og
skal std i forhold til det p&dragne mén.

8§ 11. GENERELLE FORHOLDSREGLER VED SKADE

Stk. 1. Medlemmet skal vaere under stadig behandling af
en leege og fglge dennes forskrifter.

Stk. 2. Codan har ret til at indhente oplysninger hos en-
hver leege, lzegelig institution, eller andre, der behandler
eller har behandlet medlemmet. Codan har ret til at udpe-
ge en laege, der skal undersgge medlemmet. Codan beta-
ler de laegeattester, som selskabet forlanger.

8§ 12. ANMELDELSE AF SKADE

Stk. 1. En skade skal anmeldes straks til pensionskassen,
hvorefter kassen sender en skadeanmeldelse til udfyldelse.
Skadeanmeldelsen sendes direkte til Codan Forsikring,
hvor ulykkesforsikringen er etableret.

§ 13. SKATTEFORHOLD

Stk. 1. Forsikringssummen er skattefri ved udbetalingen.
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Bilag B. Opsparingsordninger

8§ 1. OPSPARINGSORDNINGER OG OPRETTELSE

Stk. 1. For medlemmer af den fleksible pensionsordning
tilbyder Pensionskassen, jf. pensionsregulativet § 15, fgl-
gende opsparingsordninger:

a. Igbende udbetaling: livsvarig udbetaling samt al-
derssum (skattekode 1),

b. lgbende udbetaling: udbetaling over en 10 &rig
periode (skattekode 9), samt alderssum (skatte-
kode 1)

c. ratepension (skattekode 2) og

d. kapitalpension (skattekode 3).

§ 2. INDBETALING

Stk. 1. Der er ingen begraensninger for indbetalinger til
livsvarig udbetaling som arbejdsgiveradministreret ord-
ning.

For private ordninger kan &rlige indbetalinger op til 46.000
kr. (2012) altid fratraekkes i den skattepligtige indkomst.
Arlige indbetalinger over dette belgb kan alene fratraekkes
i indbetalingsaret, hvis indbetalingerne opretholdes i en
periode p& mindst 10 &r. Ellers fordeles fradraget over en
10 &rig periode, jf. pensionsbeskatningsloven § 18.

Stk. 2. For ratepensioner og ophgrende Igbende ydelser
kan der samlet hgjst indbetales 50.000 kr. (2012) med
fradragsret (for arbejdsgiveradministrerede ordninger dog
efter arbejdsmarkedsbidrag).

Stk.3. For kapitalpension og alderssum kan der hgjst ind-
betales 46.000 kr. (2012) &rligt (for arbejdsgiver-
administrerede ordninger dog efter arbejdsmarkeds-
bidrag).

Der er ikke fradrag for indbetaling til kapitalpension og al-
derssum i topskatten.

Der kan ikke indbetales med fradragsret til en kapital-
pension i kalenderdret efter udbetaling af anden kapital-
pension.

§ 3. FORRENTNING

Stk. 1. Forrentningen af opsparingsordninger fastszettes
p& samme made som for anden pensionsopsparing af be-
styrelsen i henhold til bonusregulativet.

8§ 4. INDSATTELSE AF BEGUNSTIGET

Stk. 1. For ratepension og kapitalpension tilfalder udbeta-
ling ved dgd som udgangspunkt “naermeste pargrende”, jf.
forsikringsaftaleloven § 105 a, subsidizert boet.

Stk. 2. Der er dog mulighed for at indsaette en eller flere
navngivne personer, nemlig forsikredes/kontohavers zg-
tefzelle eller fraskilte segtefeelle, livsarvinger, stedbgrn,
stedbgrns livsarvinger eller navngivne personer, der har
feelles bopael med forsikrede (kontohaver) ved indseettelse
eller deres livsarvinger.

Det er ogsa muligt at slette begunstigelsen med den virk-
ning, at udbetalingen sker til boet.
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8§ 5. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Rate- og kapitalpension kan ved oprettelsen tegnes
med eller uden ret til bidragsfritagelse i tilfaelde af, at
medlemmet tilkendes invalidepension.

Er pensionen tegnet med ret til bidragsfritagelse, viderefg-
res bidragsindbetalingen af pensionskassen i tilfeelde af, at
medlemmet tilkendes hel invalidepension.

§ 6. UDBETALING

Stk. 1. Udbetaling kan tidligst p&begyndes ved den i lov-
givningen fastsatte aldersgraense for udbetaling af skatte-
begunstigede pensionsordninger. Udbetalinger beskattes
som personlig indkomst, kapitalpension og alderssum dog
med 40 % afgift.

Stk. 2. Ved tilkendelse af offentlig fgrtidspension og/eller
tilkendelse af hel varig invalidepension fra pensionskassen
kan udbetaling af rate- og kapitalpension tillige finde sted,
efter reglerne i pensionsbeskatningsloven §§ 10 og 25.
Udbetaling beskattes som ved pensionering.

Stk. 3. Udbetaling i tilfeelde af dgd af Igbende ydelser sker
efter pensionsregulativet § 15, stk. 3.

Stk. 4. Udbetaling i tilfaelde af dgd af rate- og kapitalpen-
sion sker med fradrag af 40 % afgift. Sker udbetaling til
andre end aegtefzllen, tilbageholder pensionskassen boaf-
gift.

Stk. 5. Opsparingsordninger kan tillige haeves pd andre

tidspunkter end de her naevnte. I s fald sker der beskat-
ning med 60 %.
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Bilag C. Vilkdr fastsat i overenskomster, aftaler og lig-
nende om ydelsessammensatning

1. ANSATTE I DEN OFFENTLIGE SEKTOR

A. PERSONALESTYRELSENS REGLER OM PENSION
TIL OVERENSKOMST- OG KONTRAKTSATTE

Gengivelse af Personalestyrelsens cirkulzere (9627 af 5.
august 2009):

"g 1. Indledning og deekningsomrade

Stk. 1. Denne aftale fastlaegger de generelle krav, der stil-
les til indholdet af bidragsdefinerede pensionsordninger i
henhold til overenskomster for ansatte i staten mv.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke supplerende pensionsordnin-
ger, der er etableret til modtagelse af pensionsbidrag for
tjenestemaend af pensionsgivende Igndele udover den tje-
nestemandspensionsgivende Ign.

8 2. Ydelsessammensatning

Stk. 1. Pensionsordningen skal inden for 2/3 af det samle-

de pensionsbidrag indeholde:

a) Livsvarigt Igbende livsbetinget alderspension,

b) invalidepension Igbende indtil alderspensionerings-
tidspunktet eller livsvarigt Igbende invalidepension,

c) E)(zirnepension ved dgd laengst indtil barnets fyldte 24.
ar.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede
pensionsbidrag kan der etableres en livsbetinget livsvarigt
Igbende eller tidsbegraenset aegtefeellepension og samle-
verpension. Samleverpension kan alene etableres for sam-
levere, der opfylder de i pensionsbeskatningslovens § 2,
nr. 4, litra d), 2. eller 3. led fastsatte krav.

Stk. 3. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede
pensionsbidrag kan der etableres gruppelivsforsikring,
gruppeulykkesforsikring, gruppeinvalideforsikring og for-
sikring i forbindelse med kritisk sygdom.

Cirkuleerebemeerkning til § 2, stk. 2:

Pensionsbeskatningsloven § 2, nr. 4, litra d), 2. og 3. led,

stiller folgende krav til en samlever:

Den p&geeldende skal enten vare en person,

a) med hvem afdode kunne have indg8et eegteskab eller
registreret partnerskab,

b) som i et af afdpde senest 3 m8neder for dodsfaldet
oprettet testamente er tillagt en arvelod af mindst
samme stgrrelse som den tvangsarv, der ifolge arve-
loven ville vaere tilkommet en s&gtefeelle, og

c) som har haft feelles bopeel med afdgde i de sidste 2 8r
for dodsfaldet eller tidligere har haft feelles bopael
med afdgde i en sammenhangende periode p
mindst 2 8r, n8r den faelles bopael alene er ophort p§
grund af institutionsanbringelse, herunder i en eeldre-
bolig, (pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d.
2. led)

eller en person,

der p§ tidspunktet for daodsfaldet levede sammen p§ faelles
bopael med afdade eller tidligere har haft feelles bopeel
med afdgde, nér den feelles bopael alene er ophgrt p8
grund af institutionsanbringelse, herunder i en aldrebolig,
og venter, har eller har haft et barn sammen med afdgde.
(Pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d. 3. led)
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8§ 3. Valgfri deekning

Stk. 1. 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes
valgfrit af den enkelte medarbejder inden for de rammer,
der af det pagaeldende pensionsinstitut stilles til radighed,
herunder til kapital- og ratepension. Til kapitalpension og
andre sumydelser end de i § 2, stk. 3, naevnte kan dog
maksimalt anvendes 1/6 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan
investeres efter medarbejderens eget valg inden for inve-
steringspuljer, der stilles til radighed af pensionsinstituttet
eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgar
aftale med herom.

§ 4. Tilbagekasb

Stk. 1. Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes,

at pensionsordningen kan tilbagekgbes

1) i tilfeelde, hvor den forsikrede er fyldt 60 &r og udtrae-
der af arbejdsmarkedet, eller hvor den forsikrede er
tilkendt invalidepension. I begge tilfeelde er det en be-
tingelse, at de lgbende ydelser, der ville kunne
komme til udbetaling, ikke kan overstige et grundbe-
Igb pd 5.300 kr. &rligt, der reguleres som anfgrt i per-
sonskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2009 9.700 kr.),

2) i tilfeelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa
pensionsordningen i de seneste 12 pa hinanden fgl-
gende méneder, og hvor depotet ikke overstiger et
grundbelgb pa 20.000 kr. (1. oktober 1997-niveau),
der procentreguleres svarende til statens Ignninger
(pr. 1. april 2009 25.773 kr.),

3) i tilfeelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i
udlandet, dvs. framelder sig folkeregistret i Danmark,
ikke har anseettelse eller andet erhvervsarbejde i
Danmark, hvor der ikke er sket indbetaling af bidrag
de seneste 12 p& hinanden fglgende maneder, og de-
potet ikke overstiger et grundbelgb pd 20.000 kr. (1.
oktober 1997-niveau), der procentreguleres svarende
til statens Ignninger (pr. 1. april 2009 25.773 kr.), og

4) i tilfaelde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsbor-
ger, fratraeder sin stilling og tager varigt ophold i ud-
landet.

Cirkuleerebemeaerkning til § 4, nr. 1:

Begrebet invalidepension er den invalidepension, der er en
del af pensionsordningen og ikke en fgrtidspension i hen-
hold til lov om social pension.

8§ 5. Overflytning til anden pensionsordning i forbin-
delse med jobskifte

Stk. 1. Pensionsordningen kan overflyttes til en anden
pensionsordning, der opfylder de ovennavnte krav til
ydelsessammensaetning og tilbagekgb.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning gn-
skes foretaget, indeholder regler om ydelsessammenseaet-
ning og/eller tilbbagekgb, der ikke opfylder betingelserne i
denne aftale, kan pensionsordningen dog overfgres, hvis
den klausuleres sdledes, at den del, der er opsparet i sta-
ten, fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har vaeret
geeldende.
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8§ 6. Ikrafttraeden mv.
Stk. 1. Denne aftale traeder i kraft den 5. august 2009.

Stk. 2. Bestdende kollektive pensionsordninger, der forud
for 1. maj 2005 er godkendt af aftalens parter, bevarer
denne godkendelse, selv om de er etableret med en ydel-
sessammensaetning, regler om tilbagekgb eller regler om
overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med
jobskifte, der ikke opfylder betingelserne i denne aftale.

Stk. 3. Senere a&ndringer af aftaler som naevnt i stk. 2 fo-
relaegges Personalestyrelsen til godkendelse.

Stk. 4. Samtidig med ikrafttreedelse af denne aftale ophae-
ves aftale af 30. april 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydel-
sessammensaetning, tilbagekgb og overflytning i forbindel-
se med jobskifte).

Stk. 5. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.”

B. YDELSESVILKAR FOR PENSIONSINDBETALINGER

Medlemsbidrag indbetales til ordninger efter pensionsregu-
lativets § 8, stk. 1, pkt. I - III efter fglgende retningslin-
jer:

Rate-, kapitalpension (§ 15) og livrente (§§ 9 og 15):

. Max. 1/3 af bidraget kan indbetales til rate-
/kapitalpension (§ 8, stk. 1, pkt. III, b (ratepension)
og c (kapitalpension)) og heraf max. 50 % til kapital-
pension.

. Min 2/3 af bidraget skal indbetales til en livrenteord-
ning (8§ 8, stk. 1, pkt. I (pensionsordning) eller III, d
(opsparingsafdeling)).

Invalidepension (§ 10):

Daekning skal ligge indenfor fglgende begraensninger:

*  Max. 90 % af Ign (administrativt fastsat til 70 x pen-
sionsbidrag),

* 40 - 500 % af alderspension (livrente),

. Forsikringsteknisk risikosum ma ikke overstige 12
mio. kr.

FAEgtefeellepension (§ 11):

Daekningen skal ligge indenfor intervallet 0 - 60 % af al-
ders-/invalidepension (livrente).

Bgrnepension (§ 12):

Daekningen skal udggre 20 % af alders-/invalidepension
(livrente).

Dgdsfaldssum (§ 13):

Dgdsfaldssummen kan veelges inden for intervallet O til
240 % af alders/invalidepensionen (livrente).
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2. ANSATTE I ARKITEKTVIRKSOMHEDER

A. AFTALEVILKAR FOR PENSIONSBIDRAG

Ansatte arkitekter, der er omfattet af overenskomsten

mellem Arkitektforbundet og Danske Arkitektvirksomheder

er medlemmer i pensionskassen.

Pensionsbidraget udggr 5,6 % af den pensionsgivende Ign

(pr. 01.04.06), idet stgrrelsen og beregningen af pensi-

onsbidragene fremgar af denne aftale.

B. YDELSESVILKAR FOR PENSIONSINDBETALINGER

Medlemsbidrag indbetales til ordninger efter pensionsregu-

lativets § 8, stk. 1, pkt. I - III efter fglgende retningslin-

jer:

Rate-, kapitalpension (§ 15) og livrente (§§ 8 og 15):

. Max. 2/3 af bidraget kan indbetales til rate-
/kapitalpension (§ 8, stk. 1, pkt. III, b (ratepension)
og c (kapitalpension)).

. Min. 1/3 af bidraget skal indbetales til en livrenteord-
ning (8 8, stk. 1, pkt. I (pensionsordning) eller III, d
(opsparingsafdeling)).

Invalidepension (§ 10):

Daekning skal ligge indenfor fglgende begraensninger:

. Max. 90 % af Ign (administrativt fastsat til 70 x pen-
sionsbidrag),

. 0 - 500 % af alderspension (livrente),

FEgtefeellepension (§ 11):

Dakningen skal ligge indenfor intervallet 0 - 60 % af al-
ders-/invalidepension (livrente).

Bgrnepension (§ 12):

Daekningen skal ligge indenfor intervallet 0 — 20 % af al-
ders-/invalidepension (livrente). Daekningen ved invaliditet
kan fraveelges.

Dgdsfaldssum (§ 13):

Dgdsfaldssummen kan veelges inden for intervallet O til
240 % af alders/invalidepensionen (livrente).

2012



BILAG D. TEKNISKE PENSIONSVILKAR

1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE

1.1 Medlemmer optaget/genoptaget efter kollektiv over-
enskomst, aftale eller lignende

Medlemmerne optages eller genoptages uden afgivelse af
helbredsoplysninger, men med en to &rs karenstid som
anfgrt i regulativet.

Medlemmer optaget efter overenskomster eller aftaler pad
det private arbejdsmarked har dog mulighed for i stedet at
afgive en helbredserklaering, som medlemmet selv skal
udfylde og underskrive. Helbredserklaeringen er udarbej-
det af pensionskassen. Muligheden finder anvendelse for
overenskomster indenfor arkitektbranchen.

For medlemmer optaget under en virksomhedsordning
fastlaegger bestyrelsen i hvert enkelt tilfeelde vilkdrene ef-
ter aftale. Se ogsa afsnit 14.

Ikke pligtige indbetalinger, som fx private indbetalinger og
indbetaling udenfor kollektiv overenskomst, aftale eller
lignende, samt bidragsfri daekning, teeller ikke med ved
opggrelsen af de to ars karenstid. Medlemmer der inden
karenstidens udlgb begynder at indbetale privat eller gen-
nem en arbejdsgiver udenfor overenskomst, skal afgive til-
fredsstillende helbredsoplysninger, efter samme regler
som individuelt optagne medlemmer, jf. afsnit 1.2.

For medlemmer, der ikke kan afgive tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger, vil de nye indbetalinger skulle ske til op-
sparingsafdelingen. De pligtige indbetalinger vil s8ledes ik-
ke kunne oversta karenstiden og bliver derfor omfattet af
formindskede pensioner som beskrevet i afsnit 1.4.

1.2 Individuelt optagne medlemmer

Ved individuel optagelse, eller genoptagelse fra hvilende
medlemskab, skal medlemmet udfylde en helbredserklae-
ring. Denne erkleering er udarbejdet af pensionskassen.

Finder pensionskassens administration eller lsegekonsulent
det ngdvendigt p& baggrund af de indsendte helbredsop-
lysninger at indhente yderligere helbredsoplysninger fra
medlemmet, sker det ved udfyldelse eller indsendelse af fx
specialleegeerklaeringer eller journalmateriale, hospitalspa-
pirer, papirer anvendt i forbindelse med ansggning om of-
fentlig fartidspension, mv.

Endvidere kan pensionskassen anmode medlemmet om at
fa foretaget en undersggelse hos specialleege. I den for-
bindelse udpeger pensionskassen en speciallaege. Med-
lemmet kan gnske en specialleege, men valget skal god-
kendes af pensionskassens administration eller laagekon-
sulent.

Afgivne helbredsoplysninger er gyldige i 3 maneder. Deref-
ter vil der som hovedregel skulle afgives nye helbredsop-
lysninger. Medlemmet kan dog indenfor et ar fra den dato,
hvor der sidst er afgivet helbredsoplysninger, ngjes med at
bekrzefte pa en tro og love erklzering, at der ikke er sket
&ndringer i helbredstilstanden, siden der sidst blev afgivet
helbredsoplysninger. Alle omkostninger i forbindelse med
medlemmets afgivelse og indhentelse af relevante hel-
bredsoplysninger betales af pensionskassen.
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Ved bedgmmelse af om medlemmet kan afgive tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger benytter pensionskassen Viden-
center for Helbred og Forsikrings retningslinjer. Pensions-
kassen anser helbredsbedgmmelse op til D4/14 for tilfreds-
stillende.

1.3 Aldersgreenser, seerlige hensyn

Medlemmer, der optages/genoptages efter pensionsregu-
lativets § 1, stk. 3, optages/genoptages i opsparingsafde-
lingen, uanset om optagelsen/genoptagelsen sker efter
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

1.4 Formindskede pensioner

Formindskede pensioner udbetales i forbindelse med kol-
lektivt optagne medlemmer:

1) hvor det godtggres, at medlemmets dgd eller in-
validitet skyldes en allerede ved optagel-
sen/genoptagelsen indtruffet sygdom eller invali-
ditet, jf. pensionsregulativets § 1, stk. 4, 1. af-
snit, eller

2) som efter eget gnske har afleveret helbredsop-
lysninger ved optagelsen/genoptagelsen, men ik-
ke har kunnet aflevere tilfredsstillende helbreds-
oplysninger, jf. pensionsregulativet § 1, stk. 4, 3.
afsnit.

Formindskede pensioner indebaerer en 10-arig optrap-
ningsperiode:

- Gruppeforsikringsdaekningen er i de fgrste 5 ar ef-
ter optagelsen pa 50 % af fuld ydelse. Efter ud-
Igbet af 5-8rs perioden er der en gruppeforsik-
ringsdaekning pa 100 %.

- @vrige risikodaekninger er ligeledes de forste 5 ar
efter optagelsen pa 50 % af fuld ydelse. Daeknin-
gen stiger med 10 % for hvert &r, der gar efter
det 5. ar er udlgbet.

- Efter udlgbet af en periode pa 10 &r efter optagel-
sen har medlemmet sdledes opndet fulde pensi-
onsrettigheder.

2. BIDRAG OG INDSKUD

2.1 Overenskomstfastsatte bidrag og indskud

Bidrag og indskud fastsat efter overenskomster, aftaler og
lignende kan anvendes til ydelser efter pensionsregulati-
vets § 8, stk. 1, inden for rammerne af overenskomsttek-
sten, jf. bilag C.

2.2 Individuelle bidrag og indskud

For pensionsbidrag indbetalt efter individuel ansaettelses-
kontrakt eller af medlemmet selv, forudsaettes afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger som anfgrt i afsnittet
herom, hvis risikosummen forgges med mere end 25 %.
Bidrag kan dog altid indbetales til opsparingsordninger ef-
ter pensionsregulativets § 15.

Tilsvarende gaelder for individuelt aftalte indskud, hvis ri-
sikosummen forgges med mere end 25 %. Indskud kan
dog altid indbetales til opsparingsordninger efter pensions-
regulativets § 15.
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Bidragsstigninger for medlemmer med formindskede pen-
sioner, indbetales til opsparingsafdelingen.

Risikosummen kan ikke forgges til mere end 12 mio. kr.

2.3 Overfgrsler fra en anden pensionsordning

Medlemmerne har adgang til overfgrsel fra en anden pen-
sionsordning til pensionskassen efter pensionsregulativets
§ 4, stk. 1.

Der kan endvidere ske overfgrsler fra en ordning oprettet
efter vedtaegten for tjenestemaend i De Europeeiske Fael-
lesskaber.

Der kan ikke ske overfgrsler til medlemmer der er pensio-
nerede, ansat i fleks-/skanejobs, omfattet af formindskede
pensioner eller har ansggt om helbredsbetingede ydelser.

Overfgrslen anvendes som et indskud i pensionskassen og
indsaettes som udgangspunkt pa tilsvarende pensionstype
(livrente, ratepension eller kapitalpension), medmindre
andet aftales med medlemmet. Anvendelse af det overfgr-
te belgb kan vaere begraenset af overenskomstmaessige af-
taler. For ansatte omfattet af den offentlige sektor henvi-
ses til bilag C.

Ved overfgrsel beregnes stigning i risikosummen. Stiger ri-
sikosummen med mere end 25 % skal der afgives tilfreds-
stillende helbredsoplysninger. Kan medlemmet ikke afgive
tilfredsstillende helbredsoplysninger, skal overfgrslen ind-
betales til opsparingsordningen, jf. pensionsregulativet §
15.

For overfgrsler inden for jobskifteaftalen fratreekkes der
saerlige bonushensaettelser, men ikke yderligere omkost-
ninger. Det afgivne selskab kan dog tage et gebyr. For gv-
rige overfgrsler fratraekkes der saerlige bonushensaettelser
og en omkostningsprocent. Omkostningsprocenten fast-
laegges &rligt af bestyrelsen og fremg&r af pensionskas-
sens hjemmeside.

2.4 Mindste bidrag

Medmindre der foreligger overenskomstvilkar eller andre
aftaler, der foreskriver andet, skal det manedlige bidrag til
pensionsordninger efter pensionsregulativets § 8, stk. 1,
nr. I (livrenteordninger), mindst udggre kr. 1.500 (efter
AMB).

Bidrag under kr. 1.500 kan dog altid indbetales til opspa-
ringsordninger efter pensionsregulativets § 15.

2.5 Morarente

Opkraevning af morarente finder sted efter rentelovens
regler.

2.6 Bidragsfri deekning

Ved et ansaettelsesophgr eller andet bidragsophgr vil med-
lemmet som udgangspunkt automatisk fa bidragsfri deek-
ning i 12 maneder under forudseetning, at af der er deek-
ning for risiko og administration mv. i medlemmets egen
opsparing. Ved nedszettelse af bidraget sker det p& med-
lemmets anmodning.

Hvis medlemmet ikke er berettiget til bidragsfri daekning,
pga. medlemmet ikke har veeret bidragsbetalende uaf-
brudt i 6 maneder inden, overgadr medlemmet direkte til
hvilende medlemskab.

Bidragsfri deekning bortfalder ved pensionering og/eller til-
kendelse af bidragsfritagelse.
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Medlemmer, der alene betaler til opsparingsordningen i
henhold til pensionsregulativet § 15, er ikke berettiget til
bidragsfri deekning ved bidragsophgr.

2.7 Forlaengelse af bidragsfri daekningsperiode

Forlaengelse af den bidragsfri deekningsperiode udover 12
maneder kan forventes bevilget, nar der er tale om en
midlertidig tilstand, med klar udsigt til at vende tilbage til
sit job/fagomrade, samt en veesentlig nedgang i lgnind-
teegten, som fx uddannelse, udstationering og vaernepligt.
Arbejdslgshed vil som udgangspunkt ikke give ret til for-
leengelse af den bidragsfri deekningsperiode.

Der kan hgjst ske forlaengelse i 2 gange 12 m&neders va-
righed.

2.8 Midlertidig bidragsfritagelse

Pensionskassen kan beslutte at yde hel eller delvis bi-
dragsfritagelse op til det bidrag, medlemmet havde pd
tidspunktet for tabet af erhvervsevnen.

3. PENSIONSYDELSER

3.1 Ydelsernes stgrrelse uden ydelsesvalg

Pensionskassens fleksible ydelsestilbud abner mulighed for
valg/omvalg af stgrrelsen og omfanget af aegtefeel-
le/samleverpension, invalide- og bgrnepensioner samt
dadsfaldssum.

Indtil pensionskassen har accepteret medlemmets valg,
udggr pensionerne nedennavnte procentsats af alders-
pensionen ved 67 &r (dog 65 &r for medlemmer optaget
fgr 1. januar 2010 og ikke omvalgt til nye regler):

- alderspension som livrente

- invalidepensionen (100 % af beregnet alderspension)

- aegtefaelle-/samleverpensionen (60 %) i 10 ar

- bgrnepensionen (20 %) ved medlemmets
dgd/invaliditet

Ved ydelsesvalg, der indebzerer en forggelse af risiko-
summen med mere end 25 %, skal der afgives tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger. Risikosummen kan dog aldrig
overstige 12 mio. kr.

De enkelte ydelsers stgrrelse beregnes efter det forsik-
ringstekniske grundlag, der anmeldes til Finanstilsynet.

3.2 Pensionsbeskatningsloven

Pensionskassens ydelser efter pensionsregulativets § 8 op-
fylder retningslinjerne i pensionsbeskatningsloven (PBL)
pé fglgende méde:

I. Pension
a) Alderspension
b) Invalidepension
c) Agtefeellepension/Samleverpension
d) Bgrnepension
e) Dgdsfaldssum

Ordningerne fglger PBL §§ 2-5 (Skattekode 1).

II. Gruppeforsikringer
Ordningerne fglger PBL § 53A (Skattekode 5).
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ITI. Opsparing

Opsparing med lgbende udbetaling
b. Rateopsparing

c. Kapitalopsparing

d. Opsparingsafdeling

2]

Ordningerne efter pkt. a og d fglger PBL § 2-5 (Skat-
tekode 1), pkt. b PBL § 8 (Skattekode 2) og pkt. c PBL
§ 10 (Skattekode 3).

Har medlemmet ikke mulighed for at fratraekke indbetalin-
gen i sin personlige indkomst som fglge af udstationering i
udlandet eller lignende, kan pensionskassen aftale med
det enkelte medlem, at deekninger som normalt er omfat-
tet af ovenstdende i stedet omfattes af PBL § 53A (Skatte-
kode 7).

3.3 Forhgjet startpension

Ved pensionering kan der vaelges et tillaeg til den Igbende
pensionsudbetaling. Tilleegget udbetales sammen med den
ménedlige pension. Tillaegget betyder, at der udbetales
mere af pensionen i starten af udbetalingsperioden og
mindre siden hen.

Bestyrelsen fastlaegger hvert &r, hvor store tillaeg, der ma
vaelges ved pensionering. Det maksimale tillaeg udggr i
2012 28 % for medlemmer, hvis opsparing indgar pa et
teknisk grundlag, baseret pa det gaeldende nytegnings-
grundlag.

Tilleegget er baseret pd en hgjere forventet rente af pensi-
onsmidlerne. Det indebaerer, at den arlige regulering af en
pension med valgt tilleeg bliver mindre end reguleringen af
en pension uden valgt tilleeg. Reguleringen kan blive nega-
tiv og pensionen inkl. tilleeg kan derved blive mindre end
den oprindelige pension uden tillzeg.

Valget, der er bindende i udbetalingsperioden, omfatter
b&de medlemmets egen pension og pensionen til eventuel-
le efterlevende. Valget gzelder ogsa for efterfolgende ud-
betalinger/delpensioner.

4. ALDERSPENSION

4.1 Valg af alderspension

Pensionskassen tilbyder valgfrihed mellem rate- og kapi-
talpension og livrente. Foretages intet ydelsesvalg er pen-
sionsordningen som ovenfor navnt under punkt 3.1, 2. af-
snit. Ellers er der et fleksibelt ydelsesvalg.

4.2 Aldersgreenser

Tidligste pensionsudbetalingsalder fglger efter optagelses-
dato og fgdselsdato fglgende oversigt, jf. velfeerdsrefor-
men (lov nr. 347 af 18. april 2007) og tilbagetraekningsre-
formen (lov nr. 1365 af 28. december 2011).

Optagelsesdato Fgdselsdato Min. alder

For 1. maj 2007 60 ar

Fra 1. maj 2007  Fgdt for 01.01.1959 60 8r
01.01.1959 - 30.06.1959 60" ar
01.07.1959 - 31.12.1959 61 8r
01.01.1960 - 30.06.1960 61" ar
01.07.1960 - 62 &r

For medlemmer fgdt 1. juli 1960 og senere, er den tidlig-
ste pensionsudbetalingsalder fem &r fgr folkepensionsalde-
ren.

Kapitalpensioner skal udbetales senest 15 &r efter den tid-
ligste pensionsudbetalingsalder. Ratepensioner skal veere
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pabegyndt udbetalt senest 15 3r efter den tidligste pensi-
onsudbetalingsalder.

For medlemmer optaget efter 1. maj 2007 som i forbindel-
se med jobskifte overfgrer en pensionsordning til pensi-
onskassen, der er oprettet fgr 1. maj 2007, er den tidlig-
ste pensionsudbetalingsalder 60 ar.

4.3 Alderssum

Til beregning af alderssum efter pensionsregulativets § 9,
stk. 2 anvendes 10 % af medlemmets bidrag og indskud.
Bidrag til dgdsfaldssum, ratepension og kapitalpension
fragdr heri. Medlemmerne kan fra- og tilveelge alders-
summen.

Et medlem pa halv invalidepension er berettiget til alders-
sum for den anden halvdel.

4.4 Udbetaling

Alderspension, ratepension, alderssum og kapitalpension
kan tidligst udbetales pr. den 1. i maneden efter at med-
lemmet har ndet den tidligste pensionsudbetalingsalder
som anfgrt ovenfor i afsnit 4.2. Der kan endvidere tidligst
ske udbetaling pr. den 1. i m8neden efter pensionskassen
har modtaget anmodning om udbetaling.

Medlemmet kan frit vaelge udbetaling af hel eller delvis al-
derspension, uanset om medlemmet har anden indtaegt.
Der kan dog max veelges 66 % i delpension, fgr hele pen-
sionen skal udbetales. De i Regler & Paragraffers omtalte
konsekvenser ved pensionering, traeder fgrst i kraft ved
udbetaling af hel (100 %) alderspension. £ndringer far
dog kun virkning for den ikke-pensionerede del.

Medlemmet kan frit vaelge udbetaling af hel eller delvis al-
derssum og kapitalpension, uanset om medlemmet har
anden indtaegt. Alderssum skal senest udbetales samtidig
med pabegyndelse af udbetaling af alderspension. Alders-
sum og kapitalpension kan udbetales over maksimalt 4
gange.

5. INVALIDEPENSION

5.1 Valg af invalidepension

Medlemmet optages med en invalidepension, fastsat efter
pensionsregulativets § 8, stk. 2. Medlemmet kan efterfgl-
gende aendre dette valg indenfor nedenstdende retnings-
linjer. Der skal afgives tilfredsstillende helbredsoplysnin-
ger, s&fremt risikosummen forgges med mere end 25 %.

Meddelelse om andring skal ske skriftligt.

Omvalg forudsaetter, at medlemmets opsparing indgar pa
den fleksible pensionsordning (efter omvalget i 2004).

Ellers er der et fleksibelt ydelsesvalg, som afhaenger af an-
saettelsesformen.

Dakningen skal ligge inden for fglgende graenser:

- Max. 90 % af Ign (administrativt fastsat til 70 x det
ménedlige pensionsbidrag),
- 0-500 % af alderspension (livrente),

Medlemmet kan dog altid veaelge en invalidepension, sva-
rende til den beregnede alderspension (livrente) ved alder
67 ar (dog 65 &r for medlemmer optaget fgr 1. januar
2010 og ikke omvalgt til nye regler), bortset fra medlem-
mer med formindskede pensioner.
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Daekningen skal endelig ligge inden for gaeldende overens-
komstfastsatte rammer, jf. bilag C.

Nedseetter eller indstiller medlemmet bidragsbetalingen,
skal invalidepensionen tillige nedseettes efter udlgbet af
den bidragsfri daekningsperiode til et niveau, som der er
beregningsmeessig daekning for.

5.2 Midlertidig invalidepension

Pensionskassen kan i henhold til pensionsregulativets §
10, stk. 4, tilkende midlertidig invalidepension. Det vil
kunne ske i tilfeelde, hvor erhvervsevnen pa bedgmmel-
sestidspunktet er nedsat med mere end 2/3 (eller for halv
invalidepension med halvdelen), men hvor erhvervsprog-
nose og sygdomsforlgb er uvis, s8dan at der stadig er mu-
lighed for, at erhvervsevnen ikke er varigt nedsat.

Der skal vaere en formodning om, at forlgbet vil ende med
en varigt nedsat erhvervsevne med mere end 2/3 (halvde-
len), idet ordningen ikke ma have karakter af en sygefor-
sikring.

5.3 Bedgmmelse af erhvervsevne

I bedgmmelsen af medlemmets erhvervsudygtighed indgar
medlemmets evne til at oppebeere sin hidtidige indtaegt
inden for sit fag. Uarbejdsdygtighed p& mindre end 12
méneder anses ikke for at opfylde betingelserne for varig-
hed.

5.4 Anden indteegt, fleksjob, etc.

For at undgd skonomisk overkompensation modregnes
lgn/erhvervsindkomst i den udbetalte invalidepension,
krone for krone p& ménedsbasis. For medlemmer p& halv
invalidepension modregnes det, der ligger udover halvde-
len pa tilkendelsestidspunktet. Der ses bort fra overens-
komstreguleringer.

Medlemmets ret til invalidepension indtraeder tidligst den
1. i méneden efter, at den varige invaliditet er konstateret,
dog tidligst ved ophgr af Ign eller erhvervsindtaegt. Som
Ign eller erhvervsindtaegt medregnes indtaegter fra Ignnet
arbejde, herunder hele medlemmets indteegt fra fleks-
/skanejobs samt fra selvstaendig erhvervsvirksomhed.

Medlemmet er pligtig at oplyse sine indtaegtsforhold til
pensionskassen og pa foranledning indlevere gnsket do-
kumentation.

6. AGTEFALLEPENSION

6.1 Valg af aegtefaellepension

Medlemmet optages med en aegtefaellepension, fastsat ef-
ter pensionsregulativets § 8, stk. 2, og ovenstaende afsnit
3. Medlemmet kan efterfglgende indtil alder 60 ar aendre
dette valg. Der skal afgives tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger, safremt risikosummen forgges med mere end 25
%.

Omvalg af aegtefeellepension kan ikke ske efter overgang
til invalidepension.

Meddelelse om andring skal ske skriftligt. Omvalg forud-
seetter, at medlemmets opsparing indgar pa den fleksible
pensionsordning (efter omvalget i 2004). Medlemmer der
er omfattet af pensionsregulativet for den gamle pensi-
onsordning har dog mulighed for at omveelge segtefeelle-
pension efter pensionsregulativet for den gamle pensions-
ordning § 10, stk. 5.
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Daekningen skal ligge inden for intervallet 0-60 % af den
hgjeste af alderspensionen (livrente) eller invalidepensio-
nen.

Den kan veere 10-3rig eller livsvarig. Daekningen skal en-
delig ligge indenfor gaeldende overenskomstfastsatte
rammer, jf. bilag C.

7. BORNEPENSION

7.1 Valg af bgrnepension

Medlemmet optages med en bgrnepension, fastsat efter
pensionsregulativets § 8, stk. 2 og ovenstaende afsnit 3.
Medlemmet kan efterfglgende indtil pensionering sendre
dette valg. Der skal afgives tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger, safremt risikosummen forgges med mere end 25
%.

Meddelelse om aendring skal ske skriftligt. Omvalg forud-
seetter, at medlemmets opsparing indgar pa den fleksible
pensionsordning (efter omvalget i 2004).

Daekningen skal ligge inden for intervallet 0-20 % af den
hgjeste af alderspensionen (livrente) eller invalidepensio-
nen.

Dakningen skal endelig ligge indenfor geeldende overens-
komstfastsatte rammer, jf. bilag C.

8. DODSFALDSSUM

8.1 Valg af dgdsfaldssum

Medlemmer kan til- og fraveaelge en dgdsfaldssum indtil det
fyldte 67. &r. Retten er dog ophgrt, hvis medlemmet er
gadet pad pension forinden.

Meddelelse om aendring skal ske skriftligt. Valg og omvalg
forudsaetter, at medlemmets opsparing indgar pa den flek-
sible pensionsordning (efter omvalget i 2004).

Medlemmets valg af dgdsfaldssum skal ligge inden for in-

tervallet 0 - 240 % af den hgjeste af alderspensionen (liv-
rente) eller invalidepensionen. Der skal afgives tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger, safremt risikosummen forgges
med mere end 25 %.

9. PENSIONENS UDBETALING

9.1 Udbetaling af pension til udlandet

Udgifter til udbetaling af pension ved overfgrsel til udlan-
det afholdes af medlemmet.

9.2 Bagatelgraense

Pensionskassen fglger de belgbsgraenser, der findes i pen-
sionsbeskatningsloven. For 2012 udggr belgbet kr. 9.700.

10. FORSIKRINGSTEKNISK GRUNDLAG

Neervaerende tekst er et uddrag af vaesentlige og relevante
afsnit i det forsikringstekniske grundlag.

10. 1 Grundpension og tille&egspension

Pensionskassens ydelser beregnes i overensstemmelse
med det forsikringstekniske grundlag, jf. pensionsregulati-
vets § 18, stk. 1.

Pensionsydelser ved alder, dad og erhvervsudygtighed op-

lyses som summen af en grundpension og en tillaegspensi-
on, idet tillaegspensionens andel oplyses saerskilt.
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Grundpensionen beregnes i henhold til det forsikringstek-
niske grundlag som en betinget pension, der er betinget
af, at forudsaetningerne i det forsikringstekniske grundlag
opfyldes. Teksten herom er gengivet nedenfor.

Tillzegspensionen beregnes i henhold til bonusregulativets
bestemmelser som et ét-arigt tillaeg. Dette tillaeg kan tilli-
ge nedsaettes eller bortfalde efter bestyrelsens beslutning.

Betingelserne i det forsikringstekniske grundlag, som den
betingede pension (grundpensionen) hviler p8, er fglgen-
de:

"Pensionskassens ydelser er betinget af, at forudsaet-
ningerne i det tekniske grundlag opfyldes. Bestyrelsen
kan efter samrad med aktuaren beslutte, at de skal
nedsaettes, sdfremt en eller flere af falgende forudsaet-
ninger opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller invaliditetshyp-
pighed i pensionskassen set over en 3-&rig periode af-
viger til ugunst for pensionskassen i forhold til grund-
lagets forudsaetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og segte-
feeller afviger til ugunst for kassen set i forhold til
grundlagets forudsaetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er lave-
re end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers og
pensionskassers omkostningsprocent (jf. nggletallene i
regnskabsbekendtggrelsen) for de sidste 3 &r.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesteringsafkastet
efter skat pa lange statsobligationer.

5. Pensionskassens realiserede afkast efter skat har
over en 3-arig periode ligget under grundlagsrenten.”

"Ydelser, der hidrgrer fra bonus for 1998 og derefter,
er betingede som angivet i bonusregulativet.”

Betingelserne betyder eksempelvis, at hvis levealderen og
prognoserne for levealderen i fremtiden matte stige ud-
over grundlagets forudsaetninger, s8 vil de blive sendret.
Et andet eksempel kunne vaere rentefald. Falder renten, s8
beregningen af grundlagsrenten kommer under grundlags-
renten, vil den ogsa blive andret.

10.2 Medlemskonti og saerlige bonuskonti

Pensionskassens medlemskonti og szerlige bonuskonti op-
fylder de krav, der stilles i lovgivningen for at kunne med-
regnes ved opggrelsen af pensionskassens basiskapital,
vedtaegtens bestemmelser.

Som en del af omvalget 2004 indgik en bemyndigelse til,

at bestyrelsen kunne lade sdvel bonus som en andel af bi-
drag og indskud indga pa disse kontoformer. I forbindelse
hermed ville en tilsvarende andel af det enkelte medlems

opsparing indga.

Ordningen foreld som en bemyndigelse til pensionskassens
bestyrelse, der blev gennemfgrt i 2009.

5 % af medlemmernes opsparing og indbetalinger med-
regnes efter 1. januar 2009 som saerlige bonushensaettel-
ser.

10.3 Tilfredsstillende helbredsoplysninger

Pensionskasserne anser helbredsbedgmmelse op til D4/14
for tilfredsstillende.
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11. BONUSREGULATIV

I henhold til pensionsregulativets § 18, stk. 2 fordeles
pensionskassens overskud efter bestemmelserne i bonus-
regulativet. Neerveerende tekst er et afskrift heraf.

8 1. Fordeling af overskuddet

Stk. 1. I henhold til pensionsregulativet beregnes og for-
deles det realiserede resultat efter dette regulativ. Be-
stemmelserne i pensionskassens aftalegrundlag, herunder
dette bonusregulativ, g&r forud for kontributionsbekendt-
ggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter
kontributionsbekendtggrelsens bestemmelser fgr skat. For
at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske
principper, opggres der kun et samlet realiseret resultat,
som deekker alle grundlagselementer for alle pensionsord-
ninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og seerlige bonushensezettelser til-
skrives sa vidt muligt et belgb svarende til at egenkapita-
len og seerlige bonushenszettelser - fgr skat - er blevet
forrentet med nggletal 1 med et tillaeg pd 42 % point.
Dette belgb kan vaere sdvel positivt som negativt. Tillaeg-
get nedsaettes, hvis der ikke er plads til det i et positivt
realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som
forsikrede. Den andel af arets overskud, der skal tilskrives
det enkelte medlem som bonus, fastsaettes af pensions-
kassens bestyrelse efter samrad med aktuaren ijf. § 2.

Stk. 5. Det resterende overskud henlaegges til kollektivt
bonuspotentiale.

Stk. 6. Safremt 3rets overskud ikke giver mulighed for, at
egenkapitalen og de saerlige bonushensaettelser bliver for-
rentet som angivet ovenfor, vil en manglende forrentning
blive fremfgrt i de kommende &r og tilskrevet egenkapita-
len og de seerlige bonushensaettelser hurtigst muligt. Den
del af &rets bonus, som ikke er finansieret via det kollekti-
ve bonuspotentiale, vil indg8 i beregningen af den mang-
lende forrentning. Den manglende forrentning vil blive op-
lyst i regnskabet. En manglende forrentning vil blive for-
rentet med samme sats som egenkapitalen og de seerlige
bonushenszettelser. Bestyrelsen kan i det enkelte ar vaelge
at nedsaette den manglende forrentning eller renten heraf
helt eller delvist efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 7. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er et-
hvert medlem af pensionskassen samt gvrige pensions-
modtagere.

§ 2. Bonusgrupper

Stk. 1. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan
afgraenses objektivt. Ved opdelingen skal der fgrst og
fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegnings-
grundlags elementer. Ubetingede ydelser s@ges ligestillet
med betingede ydelser ved et fradrag i bonus, der svarer
til en veerdifastseettelse af ydelsesgarantierne.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse
grupper foretages forlods af bestyrelsen efter samrad med
aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 3. Bonusfordeling og bonusbetingelser

Stk. 1. Den bonusberettigede tildeles et belgb under hen-
syntagen til det overskud, som den bonusberettigede efter
en kollektiv beregning forventes at frembringe ved gevinst
pa rente, risiko ved dgd, risiko ved invaliditet og admini-
stration.
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Stk. 2. Bonus opggres for en periode af en méned.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter efter samrad med aktuaren
og med anmeldelse til Finanstilsynet bonusparametre for-
ud for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-
pdbegyndte perioder kan aendres af bestyrelsen efter sam-
rad med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 4. Beregning af bonusbelgb

Stk. 1. Bonusbelgbet efter § 3, stk. 1 beregnes som en
sum af rente-, risiko- og administrationsbonus. Hvert ele-
ment opggres som forskellen mellem kontoelementerne
beregnet med bonusparametrene og parametrene for teg-
ningsgrundlaget. Summen fradrages praemier til bonusbe-
talte gruppeforsikringer.

Stk. 2. S&fremt bonusbelgbet opgjort efter stk. 1 bliver
negativt, fremfgres bonusbelgbet til modregning i senere
positiv bonus. Saldoen forrentes med kontorenten efter
skat. Bestyrelsen kan dog beslutte, at der ydes et kollek-
tivt tilskud for en bonusperiode omfattende medlemmets
gruppeforsikringspraemie, hvis medlemmets egen bonus er
utilstraekkelig til at deekke gruppeforsikringspramien.

Stk. 3. Pensionister med valgt forhgjet startpension, er
omregnet til et ugaranteret grundlag med hgjere grund-
lagsrente pa pensioneringstidspunktet. For disse pensioni-
ster bliver negativ bonus tilskrevet forsikringen og de
fremtidige ydelser nedsaettes med veaerdien af den negative
bonus. Bestyrelsen fastsaetter hvert 8r, hvilke tillaeg nye
pensionister kan veelge efter samrad med aktuaren og
med anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 5. Anvendelse af bonus. (ej anmeldelsespligtigt)
Stk. 1. Bonusbelgb efter § 4 anvendes til ydelser af sam-
me art, som efter pensionsregulativet.

Bonus anvendes hver maned for ikke-pensionerede, mens
bonus for pensionerede kun anvendes ved arsskift eller
ophgr. Ydelserne fra bonusbelgbene beregnes pa pensi-
onskassens til enhver tid veerende nytegningsgrundlag.

Stk. 2. For pensionister pa den fleksible pensionsordning
anvendes bonus fgrst og fremmest til betaling af tillaegs-
pensionen og derefter til opskrivning af grundpensionen.
Den del af tillzegspensionen, som ikke daekkes af perio-
dens bonus, forgger den negative bonussaldo jf. § 4, stk.
2.

Stk. 3. Bonus for 1998 og derefter gives som betinget bo-
nus, saledes at bonusydelserne for denne del af bonus kan
nedsaettes eller helt bortfalde, sdfremt en eller flere af de
forudseetninger, pensionskassens beregningsgrundlag
bygger pé, ikke er opfyldt set over en 3-8rig periode. I s&
fald kan bestyrelsen efter samrad med aktuaren og an-
meldelse til Finanstilsynet beslutte, at de betingede bo-
nusydelser nedseettes eller bortfalder.

§ 6. Ikrafttreeden og @ndringer
Stk. 1. Dette bonusregulativ traeder i kraft 1. januar 2011
og geelder for bonus optjent fra og med januar 2011.

Stk. 2. Bonusregulativet kan andres af bestyrelsen efter
samrdd med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet
med virkning for bonus tildelt efter aendringstidspunktet.”

12. SPEKULATION MOD PENSIONSKASSEN
Bestyrelsen kan efter pensionsregulativets § 18, stk. 3,

fastseette begraensninger i til- og fravalg af ydelser. Besty-
relsen har ikke udnyttet bemyndigelsen.
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13. UDTRADELSE OG OVERF@RSEL TIL ANDEN PEN-
SIONSORDNING

13.1 Udtreedelse

Medlemmerne har adgang til udtraedelse af pensionskas-
sen efter pensionsregulativets § 19.

Medlemmet kan udtraede indtil det fyldte 60. ar.

Udtraedelse kan vaere begraenset af overenskomstmaessige
aftaler. For ansatte omfattet af den offentlige sektor hen-
vises til bilag C.

Den kontante godtggrelse ved udtraeden fastseettes til
overfgrselsbelgbet - beregnet pd samme made som ved
overfgrsel til anden pensionsordning - med fradrag af et
gebyr og eventuelt kursveern.

Gebyret er pristalsreguleret og udggr 1.380 kr. i 2012.
Gebyret kan dog ikke overstige 5 % af overfgrselsbelgbet.

Kursvaernet treeder i kraft, hvis pensionskassens nettofor-
mue er mindre end de retrospektive hensaettelser og lov-
givningens mindstekrav til egenkapitalen (solvenskravet).
Kursvaernet er en forholdsmaessig nedseettelse af godtgg-
relsen. Reduktionen vil i s& fald ske efter principper, an-
meldt til Finanstilsynet.

13.2 Overfgrsel til anden pensionsordning

Medlemmerne har adgang til overfgrsel til anden pensi-
onsordning efter pensionsregulativets § 19.

Der kan endvidere ske overfgrsler til en ordning oprettet
efter vedtaegten for tjenestemaend i De Europeeiske Fael-
lesskaber.

Medlemmet kan overfgre til anden pensionsordning indtil
pensionering. Retten til overfgrsel kan for fraskilte med-
lemmer vaere betinget af en fraskilt aegtefaelles accept.

Overfgrsler kan veere begraenset af overenskomstmaessige
aftaler. For ansatte omfattet af den offentlige sektor hen-
vises til bilag C.

Overfgrselsbelgbet fastsaettes til indestdendet pd pensi-
onskontoen pd overfgrselstidspunktet. Indestdende pa evt.
medlemskonti og saerlige bonushensaettelser indgér heri.

Saldoen er opgjort som summen af indbetalinger og renter
med fradrag af administration og pris for forsikringsdaek-
ning inkl. bonus i henhold til det anmeldte forsikringstek-
niske grundlag (bonusregulativet). Saldoen svarer til den
diskonterede veerdi af de til ordningen forventede fremti-
dige pensionsydelser og oplyses hvert ar pa kontooversig-
ten.

For overfgrsler inden for jobskifteaftalen fratraekkes et
eventuelt kursvaern, men ikke yderligere omkostninger.
Det modtagne selskab kan dog tage et gebyr. For gvrige
overfgrsler fratraekkes et gebyr og eventuelt kursvaern.
Gebyret er pristalsreguleret og udggr 1.380 kr. i 2012.
Gebyret kan dog ikke overstige 5 % af overfgrselsbelgbet.

14. VIRKSOMHEDSORDNINGER

Pensionskassen kan efter vedtaegternes § 3, stk. 1 optage
medlemmer, ansat p& virksomheder med tilknytning til
pensionskassens faggrupper, hvor der er indgaet en virk-
somhedsaftale.

I en virksomhedsaftale fastsaettes medlemmernes pensi-
onsvilkdr med udgangspunkt i pensionskassens til enhver
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tid geeldende bestemmelser som angivet i “Regler & Para-
graffer”. For de omfattede medarbejdere p& virksomhe-
den, savel som senere ansattelser heraf, er medlemskab
af pensionskassen obligatorisk. De omfattede medarbejde-
re kan enten veaere virksomhedens samlede medarbejder-
stab eller en naermere afgreenset medarbejdergruppe.

Helbredsvilk8rene ved optagelse som medlem i pensions-
kassen efter en virksomhedsordning fglger pensionskas-
sens regelsaet for kollektive, obligatoriske ordninger. En
virksomhedsordning forudsaetter som udgangspunkt, at
der pd virksomheden vil vaere mindst 10 medlemmer af
pensionskassen.

Medlemmer under en virksomhedsordning skal betale et
naermere fastsat mé’medligt mindstebidrag, der som ud-
gangspunkt svarer til 15 pct. af Iannen.
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Bilag E. Sarregler for visse aldre ordninger

1. AFGRANSNING AF ORDNINGER

Reglerne omfatter medlemmer, der er nyoptaget fgr 1.
maj 2004, og som har valgt at fortsaette med ydelsesvilkar
i henhold til pensionsregulativets §§ 8 - 11, som de fast-
lagdes p& generalforsamlingen den 24. april 2002.

I disse tilfeelde treeder nedenstdende bestemmelser i ste-
det for pensionsregulativets § 8 - 11, mv.

2. SARREGLER FOR YDELSESSAMMENSATNING
§ 8. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til alderspension indtraeder den 1. i m&neden efter
det fyldte 60. ar, for sa vidt den pdgeeldende ikke allerede
haever invalidepension.

Et medlem, der har ret til alderspension, kan for 1 3r ad
gangen udsaette pensioneringen, hvorved alderspensio-
nens starrelse forhgjes pd grundlag af den ansvarshaven-
de aktuars beregning ifglge pensionskassens tekniske
grundlag. Dog medfgrer udseettelse til et tidspunkt efter
det fyldte 70. ar ikke yderligere forhgijelse.

Stk. 2. Overgang til deltid

Et medlem, der fratraeder sin pensionsberettigede stilling
eller som overgar til deltidsanszettelse, kan efter det fyldte
60. &r begaere udbetaling af alderspension. Alderspen-
sionens stgrrelse reduceres efter regler ifglge pensionskas-
sens tekniske grundlag.

Ved overgang til deltidsanszettelse beregnes den pension,
der kommer til udbetaling som en brgkdel af fuld fgrtids-
pension. Brgkdelen m3& ikke overstige den brgkdel, hvor-
med arbejdstiden reduceres ved overgang til deltidsansaet-
telse.

Stk. 3. Engangsydelse

Ved pensionering i henhold til § 8 kan et medlem valge at
f& udbetalt engangsydelse mod en tilsvarende
aktuarmaessigt beregnet nedsaettelse af pensionskassens
gvrige ydelser.

Engangsydelsens maksimale belgb beregnes ud fra den
egenpension medlemmet er berettiget til p& udbetalings-
tidspunktet efter regler ifglge pensionskassens tekniske
grundlag.

Et medlem, der efter det fyldte 60. &r fratreeder sin
pensionsberettigede stilling, kan vaelge allerede pa dette
tidspunkt at fa udbetalt engangsydelse i henhold til stk. 1,
selv om medlemmet ikke samtidig begeerer udbetaling af
pension i henhold til § 8.

Et medlem kan kun f& engangsudbetaling én gang. Dog
kan et medlem i tilfeelde af overgang til deltidsansaettelse
efter det fyldt 60. &r vaelge at f8 engangsydelse med
udgangspunkt i den delpension, medlemmet p& dette
tidspunkt er berettiget til og ved den senere endelige
fratraedelse af den pensionsberettigede stilling veelge at fa
engangsydelse svarende til den yderligere pension.

10 % af medlemmets bidrag anvendes til engangsydelse
og skal derfor hvert &r fra og med 1993 indberettes til
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skattemyndighederne, i overensstemmelse med bestem-
melserne i lov om beskatning af pensionsordninger.

Indberetningen skal ske uafhangig af om og i hvilket om-
fang medlemmet senere vaelger udbetaling af engangs-
ydelse. Det indberettede belgb skal medregnes inden for
arets maksimum for indbetaling til kapitalpensionsordnin-
ger.

Stk. 4. Alderspensionens stgrrelse

Alderspensionens stgrrelse fastsaettes ved en forsikrings-
maessig beregning under anvendelse af det for kassen
geeldende beregningsgrundlag, alder p& pensioneringstids-
punktet, stgrrelsen af pensionsbidragene til og med pensi-
oneringstidspunktet samt et eventuelt indskud.

Stk. 5. Pensionisttillaeg

Medlemmet kan ved overgang til pension vaelge at forhgje
den Igbende pension med et pensionisttillaeg. Retningslin-
jerne for pensionisttillaegget fastsaettes af bestyrelsen.

8§ 9. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem, der bliver erhvervsudygtig inden det fyldte 60.
&r, har ret til invalidepension. Retten til invalidepension
indtraeder den 1. i m&neden, efter at erhvervsudygtighed
er indtruffet, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor den
pdgeaeldende ophgrer med at oppebaere sin hidtidige
normale erhvervsindtaegt. Erhvervsudygtighed foreligger,
nar erhvervsevnen varigt er nedsat med 2/3 eller derover
af den fulde erhvervsevne.

Et medlem, der bliver erhvervsudygtig efter det fyldte 60.
ar, men inden det fyldte 67. &r, har ret til invalidepension
efter samme regler, sdfremt medlemmet er optaget fgr
den 1. juli 1994.

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsevne

Forringelse af erhvervsevnen bedgmmes af
pensionskassens bestyrelse. I vurderingen indgar
helbredsforholdene og medlemmets indtjeningsevne set i
relation til det for medlemmerne normale. Vedrgrende
helbredsforholdene sker bedsmmelsen pé grundlag af en
attest fra medlemmets laege og eventuelle af bestyrelsen
indhentede leegeerklaeringer. Medlemmet er forpligtet til
pa kassens bekostning at lade sig undersgge af en af
pensionskassen valgt laege, s&fremt pensionskassen matte
gnske dette.

Retten til invalidepension fra pensionskassen ophgrer, nar
erhvervsevnen ikke laengere skgnnes nedsat med mindst
2/3 af den fulde erhvervsevne. I tilfaelde hvor invalidepen-
sionen inddrages i henhold til denne bestemmelse, og
medlemmet ikke straks tiltraeder en stilling, som medfgrer
anmeldelse til pensionskassen, forholdes i overensstem-
melse med § 5, stk. 2 og § 17.

Stk. 3. Invalidepensionens stgrrelse
Invalidepensionen er af samme stgrrelse som alders-
pensionen ved det 67. 8r, beregnet pa tidspunktet for

invalidepensioneringen, medmindre medlemmet ved
optagelsen veelger en anden invalidepension.
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Medlemmer optages med en invalidepension af samme

. o .
stgrrelse som alderspensionen ved det 67. ar, medmindre
medlemmet vaelger en anden invalidepension.

Medlemmet kan veaelge en invalidepension fastsat til et
fast, arligt belgb. Bestyrelsen fastszetter de belgbsstgrrel-
ser og evt. reguleringsmekanismer, som invalidepensionen
af medlemmet kan veelges fastsat til.

Medlemmet kan andre valget, dog kun mod afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger, s&fremt risikosum-
men stiger mere end en i teknisk grundlag fastsat greense.

Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Bestyrelsen kan fastsaette regler for tilkendelse af midler-
tidig invalidepension i tilfeelde, hvor erhvervsevnen er
nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, men
sdledes at der er formodning om, at tilstanden ikke vil vae-
re varig.

§ 10. AGTEFALLEPENSION
Stk. 1. Retten til segtefaellepension

N&r et medlem afgar ved dgden, har segtefzellen ret til
pension fra den 1. i den fglgende maned, med mindre
agteskabet er indgdet

a) pa medlemmets dgdsleje
b) efter medlemmets fyldte 65. ar
c) efter pensionering ifglge §§ 8 og 9.

Stk. 2. Separation og skilsmisse

I tilfaelde af separation eller skilsmisse finder de til enhver
tid geeldende regler i lovgivning om bevarelse af segtefael-
lepensionsret ved separation og skilsmisse anvendelse for
agtefzeller til sdvel et mandligt som et kvindeligt medlem.

Stk. 3. Registreret partnerskab

Et registreret partnerskab i henhold til lov nr. 372 af 7.
juni 1989 er med hensyn til et medlems rettigheder og
pligter sidestillet med et segteskab. Dog med de
undtagelser der er en fglge af den til enhver tid geseldende
lovgivning.

En registreret partner har ret til pension efter samme reg-
ler og med samme undtagelser som gaelder for en aegte-
feelle.

Stk. 4. Samleverpension

N&r et ugift medlem afgar ved dgden, og ikke har fravalgt
cgtefeellepensionen, vil medlemmets samlever veere
berettiget til segtefeellepension.

Pensionen til samlevere udbetales efter bestemmelserne i
§ 10, idet etablering af faelles bopael traeder i stedet for
agteskabets indgdelse.

Udbetaling af pension til samlevere er desuden betinget af,
at

1. medlemmet ved testamente, oprettet senest 3
maneder fgr dgdsfaldet og som ikke senere er
tilbagekaldt, har indsat sin samlever, med hvem
medlemmet kunne have indgdet segteskab eller
registreret partnerskab, og tillagt samleveren
en arvelod af mindst samme stgrrelse som den
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tvangsarv der ifglge arveloven ville veere
tilkkommet en segtefeelle.

2. den i testamentet indsatte samlever har haft
faelles bopeael med afdgde i de sidste 2 &r for
dgdsfaldet eller tidligere har haft feelles bopeel
med afdgde i en sammenhaengende periode pa
mindst 2 &r, nar den feelles bopael alene er op-
hgrt p& grund af institutionsanbringelse, herun-
der i en aldrebolig.

3. der pa udbetalingspunktet ikke findes en fraskilt
cgtefaelle med ret til zegtefeellepension

eller

4. der var feelles bopeel pa tidspunktet for dedsfal-
det, eller der tidligere har veeret faelles bopael
med afdgde, nar den fzlles bopzel alene er op-
hgrt p& grund af institutionsanbringelse, herun-
der i en aldrebolig, og

5. samlever venter, har eller har haft et barn
sammen med afdede, og

6. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt segtefaelle med ret til segtefeelle-
pension.

Stk. 5. Valg af segtefaellepension

Medlemmer optages med en 10-8rig segtefaellepension,
medmindre de ved optagelsen veelger pensionsordningen
med en livsvarig segtefeellepension, eller fravaelger
gtefaellepensionen.

Omvalg kan ske de farste 2 &r efter optagelsen. Omvalg
kan derefter kun ske, ndr medlemmet skifter segteskabelig
status (separation undtaget) eller indgar eller ophaever
aftale om samleverpension inden det fyldte 54. &r.

Omvalget - eller fravalget - skal senest meddeles
pensionskassen 12 maneder efter skiftet af segteskabelig
status pa en af pensionskassen udarbejdet blanket.

Ved omvalg skal der afgives tilfredsstillende helbredsop-
lysninger, safremt risikosummen ved dgd eller invaliditet
stiger mere end en i teknisk grundlag fastsat greense.

Safremt det konstateres, at der finder spekulation sted
mod ordningen, kan bestyrelsen fastssette en dato, hvor-
efter valg og omvalg ikke fremover er muligt.

Stk. 6. Agtefaellepensionens stgrrelse

FAgtefeellepensionen udggr 50 % af den invalidepension,
som medlemmet havde opnaet ret til, da medlemmet afgik
ved dgden. Hvis medlemmet pa dgdstidspunktet
oppebeaerer pension, udggr aegtefzaellepensionen 50 % af
denne og udbetales til aegtefaellen enten:

a. indtil segtefeellen afgar ved dgden, eller
b. i10 8r, dog senest til segtefzellens dad,
medmindre aegtefaellepensionen er helt fravalgt.

For medlemmer, optaget fgr 1. juli 1994 er procentsatsen
60 %.

Dersom aegtefzellen er mere end 20 &r yngre end det af-

dgde medlem, nedseettes pensionen med 2 % for hvert
hele 8r, hvormed aldersforskellen overstiger 20 &r.
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§ 11. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller opnar ret til invalide-
pension, har medlemmets bgrn ret til pension indtil deres
fyldte 19 ar.

Nar et medlem afgar ved dgden eller opnar ret til invalide-
pension, har medlemmets bgrn ret til pension indtil deres
fyldte 24. ar, safremt medlemmet er optaget for den 1. juli
1994.

Denne ret tilkommer ogsa adoptivbgrn, samt stedbgrn, der
faktisk er blevet forsgrget af medlemmet indtil hans eller
hendes dgd eller invalidepensionering.

I tilfeelde af et medlems alderspensionering har medlem-
mets bgrn ret til pension indtil deres fyldte 24. &r, s3fremt
de er fgdt, respektive adopteret eller optaget til
forsgrgelse, for den 1. juli 1991, og s&fremt medlemmet
er optaget fgr den 1. juli 1994.

Bgrn fgdt, respektive adopteret eller optaget til forsgrgel-
se, efter et medlems pensionering ifglge § 8 eller § 9 op-
nér ikke ret til pension.

Stk. 2. Valg af bgrnepension

Medlemmer optages med ret til bgrnepension, medmindre
de ved optagelsen har fravalgt denne. Valg af bgrne-
pension sker efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Bgrnepensionens stgrrelse

Bgrnepensionen andrager til hvert barn, der er
pensionsberettiget i tilfaelde af medlemmets dgd efter
pensioneringen, 20 % af den pension medlemmet
oppebar.

Bgrnepensionen andrager til hvert barn, der er
pensionsberettiget i tilfeelde af medlemmets invaliditet
eller dgd fgr pensioneringen, 20 % af alderspensionen ved
det 67. ar.

Bgrnepensionen andrager til hvert barn, der er
pensionsberettiget ifglge § 11, stk.1,4. afsnit 20 % af
alderspensionen.

I tilfeelde af begge forseldres dgd udbetales dobbelt bgrne-
pension.

3. PENSIONISTTILLAG

Procentsatsen for pensionisttilleeg (forhgjet startpension),
for medlemmer omfattet af saerregler for visse aeldre ord-
ninger, er af bestyrelsen fastsat til hgjst 28 % (2012), jf.
ovenstdende pkt. 2, § 8, stk. 5.
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